
9.00–9.30 Úvodní přivítání
PaedDr. Alena Gajdůšková,  
1. místopředsedkyně Senátu PČR
Mgr. Michaela Marksová,  
ministryně práce a sociálních věcí
Pavlína Kalousová,  
předsedkyně Byznys pro společnost – 
Memorandum Diverzita 2013+

9.30–10.30 1. panel 
Byznys důvody pro diverzitu ve vedení
Moderuje: Anna Kárníková
Štěpán Jurajda, docent ekonomie, CERGE EI
Drahomíra Mandíková, ředitelka firemních 
vztahů a členka představenstva,  
Plzeňský Prazdroj
Branislav Šebo, generální ředitel,  
IBM Česká republika

10.30–10.50 Přestávka na kávu 

10.50–12.00 2. panel  
Vnitřní prostředí českých firem a diverzita
Moderuje: Pavlína Kalousová
Jan Března, personální ředitel,  
pojišťovna Kooperativa 
Monika Horníková,  
generální ředitelka, GlaxoSmithKline 
Weston Stacey, výkonný ředitel,  
Americká obchodní komora v ČR
Dagmar Ševčíková, personální ředitelka,  
Microsoft Česká republika 

12.00–12.45 3. Panel  
Příběhy žen z top managementu  
českých firem 
Moderuje: Monika Ladmanová
Martina Grygar Březinová,  
generální ředitelka, Sodexo Benefity 
Michaela Chaloupková,  
členka představenstva, Skupina ČEZ
Edita Šilhánová, ředitelka právního oddělení 
a vnějších vztahů a jednatelka společnosti,  
Pivovary Staropramen

12.45–13.30 Oběd

13.30–16.30 MPSV – Workshop a diskuse 
nad tématy Akčního plánu pro vyrovnané 
zastoupení žen a mužů v rozhodovacích 
pozicích (pro zvané)
5 diskusních skupin na téma  
„Akční plán pro vyrovnané zastoupení  
žen a mužů v rozhodovacích pozicích”
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Konference je realizována  
s laskavou podporou firem  
Antalis a PwC Česká republika.


