ODUVODNENI
Obecna ¢ast

1. Zhodnoceni platného pravniho stavu

1.1 Institut minimalni mzdy a jeho funkce

Minimalni mzda je od svého zavedeni v roce 1991 vyznamnym prvkem systému odménovani
zaméstnancl za praci v zdkladnich pracovnépravnich vztazich. Jeji legalni definice je
obsazena v § 111 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, (dale jen ,,zdkonik prace®); jednd se o nejnizsi ptipustnou vysi odmény, kterou je
zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci za praci v pracovnim pomeéru a v pravnich
vztazich zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohodou
0 provedeni prace adohodou o pracovni cinnosti. Miniméalni mzda ma ve vztahu

k zamé&stnancim i zaméstnavatelim dvé zakladni funkce. Jedna se o funkci sociilnég-

ochrannou a funkci ekonomicko-kriterialni. Socialné-ochranna funkce minimalni mzdy ma

zaméstnance chranit pred chudobou a umoznit mu Zit na urovni skromné¢ hmotné spotieby
a socialnich kontaktii. Zaméstnavatelim mé =zajistit zdkladni rovné podminky mzdové
konkurence (zabranit mzdovému podbizeni domacich i zahrani¢nich pracovnich sil).
Ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy vytvati predpoklady pro pfijmovou motivaci
obCantl k vyhledavani, pfijeti a vykonavani pracovni ¢innosti, tj. prostfednictvim pracovniho
pfijmu zvyhodnit zaméstnance vii€i osobam pouze se socidlnim piijmem. Pro zamé&stnavatele

pfedstavuje nejnizsi tiroven nakladl na mzdy jejich zaméstnanct.

Aby minimélni mzda mohla plnit svoje zékladni funkce, méla by byt jeji tiroven stanovena
v dostatecné vysi, ale zaroven nesmi mit negativni dopady vedouci k ohrozeni pracovnich
mist. Zamé&stnani lidé by vSak méli byt schopni ze svych pracovnich pi{jmi uhrazovat svoje

zakladni Zivotni potfeby a nebyt zavisli na pfijmech ze socidlnich davek.

1.2 Systém nejnizSich arovni zarucené mzdy

Zaméstnanci v pracovnim pomeéru, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouve,
a zameéstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave, jimz je za praci poskytovan plat, jsou navic
chranéni ptfed poskytovanim piiliS nizkych mezd, resp. platd, systémem nejnizSich urovni
zarucenych mezd. Zaru¢enou mzdou se podle § 112 odst. 1 zakoniku prace rozumi mzda nebo
plat, na kterou zamé&stnanci vzniklo pravo podle ustanoveni tohoto zakona, podle smlouvy,

vnitiniho pfedpisu, a mzdového nebo platového vyméru. Tento systém spociva



V odstupniovani vykonavanych praci podle jejich slozZitosti, odpovédnosti a naméahavosti do

jednotlivych skupin (v soucasnosti do 8 skupin), pfi¢emz pro kazdou z nich je statni autoritou
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1.3 Zmocnéni pro vladu

V § 111 odst. 2 a § 112 odst. 2 zakoniku prace je zakotveno zmocnéni pro vladdu stanovit
zarucené mzdy, jakoz 1 podminky pro jejich poskytovani, a to zpravidla s u¢innosti od
pocatku kalendainiho roku s pifihlédnutim k vyvoji mezd a spottebitelskych cen. Zakladni
sazba minimalni mzdy nesmi Cinit méné nez 7 955 K& za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.
Pokud jde o nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy, nesmi byt nizsi nez ¢astky uvedené v predchozi

maximalni zvySeni ¢inilo alespoii dvojndsobek nejnizsi trovné zarucené mzdy.

Uvedené zmocnéni je realizovano v nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢,
0 nejnizSich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a 0 vysi

ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Pro v Ceské republice nejobvyklejsi stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
V soucasnosti ¢ini

e zakladni sazba minimalni mési¢ni mzdy 8 500 K¢,

e zakladni sazba minimalni hodinové mzdy 50,60 K¢,

e nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy pro jednotlivé skupiny praci

Sttt o NejniZsi uroven zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 50,60 8 500
2. 55,90 9400
3. 61,70 10 400
4. 68,10 11 400
5. 75,20 12 600
6. 83,00 13 900
7. 91,70 15 400
8. 101,20 17 000




2. Odiavodnéni nezbytnosti zmény platného pravniho stavu

2.1 Zékladni sazba minimalni mzdy a ¢astky nejnizsich urovni zaru¢ené mzdy se naposledy
zvySily nafizenim vlady ¢. 210/2013 Sb. s cinnosti od 1. srpna 2013. NezvySovani
minimalni mzdy v letech 2007 az 2012, 1 kdyZ zejména v prvnich letech tohoto obdobi bylo
vzhledem k ekonomickému vyvoji akceptovatelné, piispélo k tomu, ze byly velmi vyrazné
oslabeny zakladni funkce minimélni mzdy a vyznamné poklesla kupni sila zaméstnancii
pracujicich za minimalni mzdu. Stagnace minimalni mzdy pfispéla k tomu, ze vyse Cisté
minimalni mzdy je v soucasné¢ dobé postacujici na pokryti vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potieb, nestaci vSak k zabezpeceni veskerych nakladii na bydleni. Proto zaméstnanci
pracujici za minimalni mzdu zadaji v souvislosti s thradou téchto nakladt o pfispévek na
bydleni ze systému statni socialni podpory a mohou ziskat i doplatek na bydleni ze systému

pomoci v hmotné nouzi.

Cista minimalni mzda jednotlivce (7 565 K&) je v sou¢asné dobé o 2 109 K& niz§i neZ hranice
ptijmové chudoby (9 674 K<) zjisténa dle mezinarodné srovnatelné metodiky. V porovnani se
zivotnim minimem jednotlivce (3 410 K¢), ke kterému jsou ptipo€teny platné normativni
naklady na bydleni lisici se podle velikosti obce a formy vlastnictvi (4 448 - 7 711 K<), je
nizsi o 293 az 3 556 K¢. Navrhovanym zvySenim minimalni mzdy by se snizil rozdil Cisté
minimalni mzdy (8 188 K¢) k hranici pfijmové chudoby na 1486 K¢. Rovnéz uvedeny
maximalni rozdil ¢isté minimalni mzdy k Zivotnimu minimu zvySenému o normativni naklady

na bydleni by klesl na 2 933 K¢.
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Z 28 Clenskych stati EU neni statni autoritou vySe minimalni mzdy pfimo stanovena ve
Svédsku, Finsku, Dansku, Italii, Némecku, Rakousku, Malté a Kypru, tj. v 8 zemich. V téchto
zemich je vySe minimalni mzdy sjednana prostiednictvim kolektivniho vyjednavéani. Podle
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Rumunsku (190 euro) a Litvé (290 euro).
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Vzhledem k tomu, Ze v roce 2014 nedojde ke zvySeni minimalni mzdy, poklesne podil
minimalni mzdy k primérmé mzde na 33,1 %. Pii zvySeni minimalni mzdy o 700 K¢ od
1.ledna 2015 lze pfedpokladat nartGst jejiho podilu k primémé mzd€ na 34,6 %.
Navrhovanym nartstem minimalni mzdy by doslo rovnéZ k ¢astecné kompenzaci poklesu jeji
kupni sily z let 2007 az 2012 (rGst spotiebitelskych cen v tomto obdobi ¢inil 18,4 %).
Navrhované zvySeni zohledituje aktualni 1 o¢ekévany ekonomicky vyvoj. Soucasné se jim
zacind realizovat zamér vlady, deklarovany v jejim Programovém prohlaSeni i v tzv. Koali¢ni
smlouvé, postupné az do konce jejiho funkéniho obdobi zvySovat Grovent minimalni mzdy tak,
aby se pribliZila 40 % primérné mzdy.
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Pokud jde o niz8i sazby minimalni mzdy a nejniz$ich trovni zaru¢ené mzdy stanovené v § 4
nafizeni vlady ¢&.567/2006 Sb. pro zaméstnance, ktefi jsou pozZivateli invalidnich
dichodi, jejich vysi se od 1. ledna 2015 ménit nenavrhuje, a to zejména s ohledem na

Deklaraci o dohodé na spole¢ném postoji a budoucim feSeni nediskriminace zaméstnanct se



zdravotnim postizenim v oblasti zaméstnanosti a odménovani za praci ze dne 30. Cervence
2013, jiz je stat zastoupeny Ministerstvem prace a socidlnich véci jako jeden ze signatdit
dosud vazan. Jejim Gcelem bylo pfedev§im vymezit urcity ¢asovy prostor K nalezeni nového
komplexniho systémového feSeni podpory a rozvoje pracovnich mist vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim s riznym zbytkovym pracovnim potencidlem v zajmu jejich
pracovniho a socidlniho zaclenéni a seberealizace, které by jednak zajiStovalo soulad mezi
jejich skuteCnym pracovnim vykonem a odménou za praci a soucasné eliminovalo pifipadné
negativni dopady zruSeni nizSich sazeb minimalni mzdy a nejnizSich trovni zaru¢ené¢ mzdy.
Piedmétny navrh feSeni v soucasné dob&é Ministerstvo prace a socialnich véci piipravuje ve

spolupraci s Asociaci zaméstnavateld zdravotné postizenych CR.

2.2 Ptedklddanym navrhem se dale sleduje provedeni nékterych legislativné technickych
zmén, které povedou ke zptesnéni platného pravniho stavu, avSak nemaji vécné dopady. V § 5
odst. 2 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. se povazuje za vhodné specifikovat, ze u zaméstnance,
ktery méa sjednanu krat§i pracovni dobu ve smyslu § 80 zikoniku prace, nebo ktery
Vv kalendainim meésici neodpracoval piislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni
pracovni dobé€, se snizuji Umérné sjednané, resp. odpracované, dob& pouze mési¢ni sazby
minimalni mzdy a castky nejnizSich Urovni zaruené mzdy stanovené za mésic, nebot’
hodinové sazby uvedenych minim se neméni. Obdobné je v odstavci 1 téhoz ustanoveni
specifikovano, Ze pti jiné délce stanovené tydenni pracovni doby neZ 40 hodin ve smyslu § 79
odst. 2 a 3 zakoniku prace se imérné zkraceni tydenni pracovni doby zvysuji pouze hodinové

sazby, zatimco mésicni sazby zlstavaji beze zmény.

Navrhuje se rovnéZ zptesnéni dikce ustanoveni § 7 nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. Nejnizsi
pfipustnd vySe piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi se stanovi
procentem ze zékladni sazby minimélni mzdy. Jde-li o zdkladni sazbu minimalni mési¢ni
mzdy, kterd je v soucasnosti rovna ¢astce 8 500 K¢, musi vySe piiplatku Cinit nejméné 10 %
Z této sazby. Zatimco uvedena minimalni meési¢ni Castka ptiplatku (v soucasnosti tedy
850 K¢) plati pro vSechny délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakoniku prace,
hodinovou sazbu pfiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi je tfeba pii jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin ve smyslu § 79 odst. 2 a 3 zakoniku
prace umérné jejimu zkraceni navysit. Pouze timto postupem lze zajistit rovnost
Vv odménovani se zaméstnanci odméiovanymi mésicni ¢astkou piiplatku a s riznymi délkami

stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zédkoniku préce.



3. Predpokladané dopady navrhované pravni upravy

3.1 Dopad na statni rozpocet a ostatni veiejné rozpocty

Pti zvySeni zékladni mési¢ni sazby minimalni mzdy na 9 200 K¢ bude Cinit absolutni rozdil
proti soucasnému stavu 700 K¢; a v relativnim vyjadieni pijde o 8,2 % zvySeni. Zakladni
hodinové sazba minimalni mzdy ve vysi 55 K¢ v absolutnim vyjadfeni pfedstavuje zvySeni
0 4,40 K¢ a v relativnim vyjadieni se jedna o 8,7 % zvyseni.
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40 hodin by ¢Cinily:
Tab.: Nejnizsi irovné zarucené mzdy
Sttt o Nejnizsi uroven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 55,00 9200
2. 60,70 10 200
3. 67,00 11 200
4. 74,00 12 400
5. 81,70 13700
6. 90,20 15100
7. 99,60 16 700
8. 110,00 18 400

Nové¢ stanovené vySe minimalni mzdy by nedosahlo celkem 62 platovych tarifi a vyse
zarucené mzdy by nedosdhlo celkem 118 platovych tarifti. Podle udaji z ,,Informaéniho
systému o platu® (dale jen ,,ISP*) za rok 2013 by vyse doplatkti do irovné zaru¢ené mzdy
u vSech zaméstnancti nepodnikatelské (platové) sféry cCinila s ucinnosti od 1. ledna 2015
celkem cca 194,9 mil. K¢, véetné odvodl pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi (dale jen ,,ptislusenstvi®) celkem cca 263,1 mil. K&, z toho
doplatky ze statniho rozpoctu véetné pfisluSenstvi by ¢inily celkem cca 134,6 mil. K¢,
Z rozpocétu izemnich samospravnych celki vcetné prisluSenstvi celkem cca 110,8 mil. K¢

a z rozpoCtl zdravotnich pojistoven véetné piislusenstvi celkem cca 17,7 mil. K¢.

Zvyseni minimalni mzdy by se mélo pozitivné projevit také ve vysSich pifijmech systémul
socidlniho a zdravotniho pojisténi. Predpokladany nartist piijmt socialniho pojisténi (od
zamé&stnavatelll i zaméstnanctl) by mohl €init cca 350 mil. K¢ za rok. Pfijmy ze zdravotniho

pojisténi by se mohly zvysit o cca 150 mil. K¢ za rok.



3.2 Dopady na podnikatelské prostiredi

Pro zaméstnavatele by navrhované zvySeni minimalni mzdy nemélo pfedstavovat riziko
spojené s neumérnym zvySenim jejich ndkladl, které by bylo spojené s propousténim
zaméstnancl a narustem nezameéstnanosti. Navrhovanym zvySenim minimalni mzdy o 700 K¢
za mesic dojde k nartstu mzdovych nakladi na jednoho zaméstnance odménovaného touto
mzdou (v€. odvodl pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi) o 11 256 K¢ za rok. V celé
podnikatelské sféfe po zohlednéni vSech zaméstnancti s vydélky az do 9200 K¢ lze
predpokladat zvyseni ro¢nich nakladi zamé&stnavatela o cca 1,3 mld. K¢. Na druhé strané by
se vSak posileni kupni sily zaméstnanci mohlo pozitivné projevit v poptavce po vyrobcich

a sluzbach jednotlivych firem a podniki a jejich odbytu.

V souvislosti s upravou minimalni mzdy nebyl v CR nikdy v minulosti zaznamenan pfimy
vliv na rust nezaméstnanosti. Bezprostiedné po zvySeni minimalni mzdy dochéazelo jen
kK mirnému nartstu podilu zaméstnanci odméfiovanych minimalni mzdou, ktery postupem
Casu opét poklesl. Z Informacniho systému o prumémém vydélku (ISPV) vyplyva, ze
odménovano na Urovni minimalni mzdy je v soucasnosti pouze cca 2-3% vSech
zaméstnancl (tj. cca 100 tis.). Tento podil se udrzuje pfiblizné na stejné trovni od zavedeni

minimalni mzdy v roce 1991.

Uprava minimalni mzdy by mohla p¥ispét k omezeni vyplat mezd ,.na erno“, které jsou
nékterymi zaméstnavateli vyplaceny vedle minimalni mzdy a ke zvySeni z4mu o praci
domaécich zaméstnancli na pracovnich mistech, kde jsou nyni Casto zaméstnavani cizinci.
Posileni kupni sily zamé&stnanci by se mohlo pozitivné projevit v poptavce po vyrobcich

a sluzbach jednotlivych firem a podniki a jejich odbytu.

3.3 Socialni dopady
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zivotnich nakladl na zabezpeceni zakladnich Zivotnich potfeb z vlastnich pracovnich piijmui
zaméstnancl. Mohlo by dojit rovnéZ ke sniZeni socidlnich vydaji statu a pokud se zlepsi

situace na trhu prace v souvislosti s ofekdvanym pfiznivéjSim vyvojem ekonomiky, tak

1 ke zvySeni motivace k zaméstnani.

NezvySovani sazeb uvedenych minim pro zaméstnance, ktefi jsou poZivateli invalidnich

dachodt, by mélo mit pozitivni vliv na jejich pracovni uplatnéni a resociaci.



3.4 Dopady na spotiebitele

v

uroven mezd, plati a odmén z dohod zaméstnancti a zvysi tedy kupni silu spotiebitela -

zaméstnanct i celkovou spotfebu domacnosti.

3.5 Dopady ve vztahu k rovnosti Zen a muzu a zakazu diskriminace

Ve vztahu K rovnosti muzi a Zen je navrh neutralni.

ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu, neodporuje principu rovnosti v odménovani. Vsem
zamg&stnanciim bez rozdilu totiZz pfislusi od zamé&stnavatele mzda, plat nebo odména z dohody
podle jimi vykonavané préce a za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty je zaméstnavatel
povinen poskytovat stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody (§ 110 zakoniku prace). Tato
zasada je vSak prolomena samotnou existenci institutu minimalni mzdy jako takového, nebot’
se jedna o stanoveni urcité ¢astky, kterou musi obdrzet jako mzdu kazdy zaméstnanec bez
ohledu na to, zda odpovida vysledkim nebo hodnoté jeho prace. Stejnou ¢astku tak nutné
obdrzi zamé&stnanci s rozdilnou vykonnosti nebo zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci rozdilné
hodnoty. Z hlediska proporcionality tak zde byl upfednostnén princip ochrany pied
nepiimétrené nizkymi mzdami, stejné jako v prevazné vétsin€é zemi Evropské unie.

Objektivné dany piedpoklad nizsi vykonnosti 0sob s invalidnim dichodem, u nichz je ve
smyslu § 39 zdkona ¢. 155/1995 Sb. z ditvodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu
1ékatsky potvrzen pokles pracovni schopnosti nejméne o 35 %, je pii stejné VySi minimalni
mzdy jako u ostatnich zaméstnancti negativné limituje pfi uplatnéni na trhu prace, nebot
zamé&stnavatel vychéazi ztoho, Ze obdrzi niZ§i protihodnotu za stejnou odménu nez od
zamé&stnance bez zdravotniho postizeni. V moZnosti poskytovat zaméstnanclim s invalidnim
dichodem doplatky do nizSich sazeb tak v zadném ptipad¢ nelze spatfovat nerovnost, nybrz
opatfeni k podpote konkurenceschopnosti zdravotné postizenych na trhu prace a udrZeni
jejich pracovnich mist.

Névrh nafizeni vlady neobsahuje zadné ustanoveni, které by bylo v rozporu se zidkazem

diskriminace.



3.6 Dopady na Zivotni prostredi

%

Navrhovana novela nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. nesouvisi s problematikou ochrany

zivotniho prostiedi a nema na néj zadny vliv.

3.7 Dopady na vykon statni statistické sluzby, dopady ve vztahu k ochrané soukromi

a osobnich udaji; zhodnoceni korup¢nich rizik

Navrhované feseni nema zadné dopady na ochranu soukromi ¢i osobnich udajii a neskytéa
z4ddna korup¢ni rizika. Navrh nerozsifuje kompetence organii vefejné spravy. Navrhovana

uprava nebude mit dopad ani na vykon statni statistické sluzby.

4. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s ustavnim poradkem Ceské

republiky, se zakonem, k jehoZ provedeni je navrzena, véetné souladu se zakonnym

zmocnénim K jejimu vydani

Zhodnoceni souladu s piedpisy Evropské unie, judikaturou soudnich organa Evropské

unie a obecnvmi pravnimi zasadami prava Evropské unie a s mezinarodnimi

smlouvami, jimiz je CR vazana

Navrhovana pravni uprava je vsouladu sustavnim pofadkem Ceské republiky. § 111
(minimalni mzda) a § 112 (zaruend mzda) zakoniku prace patii mezi ustanoveni, ktera
definuji zadkladni principy spravedlivého odménovani zaméstnancti za praci, jehoz
vychodiskem je ¢l. 28 Listiny zdkladnich prav a svobod. Zmocnéni pro vydani natizeni vlady
obsahuje § 111 odst. 2 a § 112 odst. 2 zakoniku prace. Zmocnéni pro vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi pro ucely odméenovani a stanoveni vyse priplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi obsahuje § 117 zdkoniku prace. Navrhované natfizeni vlady vSak
z diivodu legislativniho zpfesnéni § 5 odst. 2 nafizeni vlady €. 567/2006 Sb. v ndvaznosti na
smysl a ucel ustanoveni § 80 zdkoniku prace o kratsi pracovni dobé provadi zdkonik prace ve

veét§im rozsahu, nez vyplyva z uvedenych zmociiovacich ustanoveni.

Garance ur¢ité minimalni mzdy je zadvazek vyplyvajici z Charty zakladnich prav pracujicich,
ktera vychazi z Evropské socialni charty. Pravni ipravou zaru¢ené mzdy plni Ceska republika
povinnost zabezpecit ochranu zaméstnance pifi poskytovani spravedlivé odmény za praci, ale
na rozdil od minimalni mzdy pouze v pfipad¢, Ze neni dostatecné zajiSténa vysledky dialogu
mezi socidlnimi partnery, tedy mzdovymi ujednanimi v kolektivnich smlouvach. Tato
povinnost pro Ceskou republiku vyplyva zejména z imluvy Mezinarodni organizace prace

&.26 zroku 1928 - Umluva o zavedeni metod stanoveni minimalnich mezd, kterou



ratifikovala Ceskoslovenska republika vroce 1950 (kjeji publikaci doslo sdé&lenim
¢. 439/1990 Sh.).
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Ceskou republikou byla v zaii 2009 ratifikovana mezinarodni Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim (dale jen ,,Umluva®), kterou v prosinci 2006 schvalilo Valné
shroméazdéni Organizace spojenych narodi. Tato Umluva uklada disledné napliiovani
existujicich lidskych prav a svobod z hlediska osob se zdravotnim postizenim. Uznava jejich
distojnost a rovné postaveni, pravo na samostatnost a nezavislost, na svobodné rozhodovani,
podporuje zapojeni osob se zdravotnim postizenim do vsech politik, které se jich dotykaji.
Umluva je zaloZena na principu rovnopravnosti, jejim cilem je chranit a zajistit rovny piistup
k pravim a svobodam pro osoby se zdravotnim postizenim a zajistit respektovani jejich
diistojnosti. Za mimotadné dtlezité poklada zajisténi pfistupu zdravotné postizenych
k fyzickému, ekonomickému, socialnimu a kulturnimu prostedi, ke vzdélavani, k rehabilitaci,
k informacim a komunikaci. Bylo by proto v rozporu se smyslem této Umluvy, kdyby piistup
k prostiedi pracovisté a pracovnimu kolektivu mél byt ztizen, k ¢emuz by odstranéni nizsich
sazeb minimalni mzdy a nejnizSich urovni zaru¢ené mzdy bez soucasného nalezeni vhodného
systémového feSeni podpory a rozvoje pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim
S ruznym zbytkovym pracovnim potencidlem, zajiStujictho soulad mezi jejich skute¢nym
pracovnim vykonem a odménou za praci, mohlo vyrazné ptispét. Nebudou-li totiz tyto osoby
zamé&stnany, o fadu nezbytnych kontakti nepochybné piijdou a mohou se ocitnout v izolaci,

zbaveni moznosti seberealizace.

Problematika minimalni mzdy jako takova neni pravem EU pfimo upravena. Tim, ze navrh
zachovava U zaméstnanci, kteti jsou pozivateli invalidnich dichodd, nizs$i sazby minimalni
mzdy a nejniz§ich Urovni zaru¢ené¢ mzdy, zavedené s ucCinnosti od 1. srpna 2013 nafizenim
vlady ¢. 210/2013 Sb., je vSak tfeba mit na zfeteli smérnici Rady 2000/78/ES ze dne
27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani
a povolani. Podle nazoru ptredkladatele je navrh s uvedenou smérnici plné v souladu, nebot
V¢l 7 odst. 2 se stanovi, Ze pokud jde o zdravotné postizené osoby, nedotyka se zéasada
rovného zachazeni prava jednotlivych statd pfijimat opatieni zaméfena nejen na vytvareni, ale
i zachovani takovych ustanoveni v pravnim fadu, ktera podporuji nebo chrani zarazeni téchto

osob do pracovniho prostiedi (viz argumentace v bodu 3.5).

Navrh neni v rozporu ani s judikaturou soudnich organt EU ¢i obecnymi pravnimi zasadami

prava Evropské unie.



Hodnoceni dopadi regulace (RIA) podle Obecnych zasad

Dne 10. ¢ervna 2014 ministr a predseda Legislativni rady vlady v souladu s ¢l. 76 odst. 2
Legislativnich pravidel vlady rozhodl (pod €. j.: 8379/2014 — OVL), Ze se k navrhu nafizeni
vlady hodnoceni dopad regulace (RIA) podle Obecnych zasad neprovede.

r vr

Zv1astni ¢ast

K¢ 1-bodim1 a?2

V souladu se zakonnym zmocnénim, v ndvaznosti na ocekévany vyvoj ekonomiky, rist mezd
a spotiebitelskych cen a v souladu se zamérem vlady postupné navySovat minimalni mzdu
tak, aby se do roku 2017 piibliZzila 40 % primérmé mzdy, se navrhuje zvySeni zékladni
mésicni sazby minimalni mzdy o 700 K¢ a zakladni hodinové sazby o 4,40 K&. V névaznosti

na to se navrhuje valorizovat také nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy.

K¢l 1—bodum 3 a4

Jedna se o legislativné technickd zpiesnéni pravni Upravy v souladu s jejim smyslem

a ucelem.

K¢l 1T

Zmény v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. se navrhuje provést tak, aby nabyly G€innosti od

pocatku nového kalendéainiho roku.



