Oduavodnéni

Obecna Cast:

I. Duvod predloZeni

Navrh na zménu nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spraveé, ve znéni pozdé¢jSich predpisi (dale jen ,nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sbh.©), je pfedkladan =z davodu potieby zajisténi zvySeni platovych tarifi
od 1. listopadu 2015 (resp. 1. ledna 2016), na némz se dohodli ptedstavitelé¢ vlady se zastupci
odborovych organizaci zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a sprave.

Il. Popis problému

Platové tarify zaméstnancli ve vetfejnych sluzbach a spravé se navrhuje zvysit 0 3 %
od 1. listopadu 2015, svyjimkou zaméstnanci poskytovatelt zdravotnich sluzeb
a pedagogickych pracovniki. Dale se navrhuje upravit strukturu stupnice platovych tarift
pedagogickych pracovnikil, a to zejména doplnénim o Sesty platovy stupeni pro zafazeni
pedagogickych pracovnikii s délkou zapocitatelné praxe nad 32 let, jakoz i navysit platové
tarify v této stupnici vpriméru o 3,3%. Zamérem Ministerstva Skolstvi mladeze
a télovychovy je postupnid ndprava deformaci v odménovani pedagogickych pracovniki,
ke kterym doslo v letech 2011 a 2012, pficemz navrhované opatfeni je dal§im krokem. Také
se navrhuje od 1. ledna 2016 zvysit platové tarify zaméstnancti poskytovatelli zdravotnich
sluzeb, a to o 5 %. Toto navySeni Ize realizovat az S u¢innosti od 1. ledna 2016 z diivodu
navaznosti na novou vyhlaSku o stanoveni hodnot bodu, vySe uhrad hrazenych sluzeb
a regulacnich omezeni pro rok 2016 (dale jen ,,uhradova vyhlaska®), jejimz prostiednictvim
jsou prosttedky na platy téchto zaméstnanci zabezpeceny. Tato vyhlaska se vydava
na zaklad¢ zmocnéni podle zékona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné
a doplnéni nekterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, tak, aby nabyla
ucinnosti vzdy K 1. lednu pfedmétného roku. Nelze tak ucinit pro obdobi od 1. listopadu 2015
do konce roku, nebot’ zakonné zmocnéni ji neumoziuje novelizovat v pribéhu roku, pro ktery
byla vydéna.

Vyssi zvySeni platovych tarifi zaméstnanci poskytovatell zdravotnich sluzeb
pfedstavuje kompenzaci pozdgjsi ucinnosti valorizace oproti ostatnim zaméstnanclim
ve vefejnych sluzbach a spravé z uvedenych objektivnich divodi. Dale jde o zohlednéni
vyznamu vykonu prace téchto zaméstnancii pro vetejnost ve smyslu zmocnéni obsazené¢ho

Vv § 123 odst. 6 pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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V.

Ekonomicky dopad

Navrzené zvyseni stupnic platovych tarifi o 3 % je finan¢né zabezpeceno v ramci
usneseni vlady & 748 ze dne 23. zafi 2015 k navrhu zédkona o statnim rozpoétu Ceské
republiky na rok 2016 a k navrhtim stfednddobého vyhledu statniho rozpoétu Ceské republiky
na léta 2017 a 2018 a stfednédobych vydajovych ramcii na 1éta 2017 a 2018, podle kterého
by mél byt zvySen objem prostiedkti na platy a ostatni platby za provedenou praci celkem
0 3 %.

ZvySeni stupnic platovych tarifii o 3 % by pro zaméstnance, jejichZ platy jsou

financovany ze statniho rozpoctu, ptedstavovalo s u€innosti od 1. ledna 2016 podle udajii

Ministerstva financi finan¢ni ndklad ve vysSi cca 1,9 mld. K¢, vcéetné prislusenstvi cca
2,5 mld. K¢ Kromé téchto finan¢nich nakladi je nutné zapocitat i dalsi finanéni naklady
v disledku tpravy stupnice platovych tarifa pro pedagogické pracovniky. Celkové naklady
na jeji realizaci ¢ini 1,42 mld. K¢ bez pfisluSenstvi a cca 1,92 mld. K¢ s pfislusenstvim
a budou pokryty v ramci disponibilnich rozpoctovych zdroju kapitoly Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t€¢lovychovy vyc€lenénych na naruast platt v roce 2016.

Navrhované zvySeni platovych tarifi by vSak zatizilo nejen stitni rozpocet,
ale i rozpo¢ty izemnich samospravnych celku a téz rozpocty zdravotnich pojistoven. Pro cca

149 tisic zamé&stnanct, jejichz platy jsou financovany z rozpoctd uzemnich samospravnych

celkii, by pfedstavovalo zvySeni stupnic platovych tarifa o 3 % od 1. listopadu 2015 castku
ve vysi cca 1,1 mld. K¢, tj. véetné ptisluSenstvi cca 1,5 mld. K¢.

Pro zaméstnance poskytovateli zdravotnich sluzeb se navrhuje s u¢innosti od 1. ledna
2016 zvySeni stupnic platovych tarifd o 5 %. Finanéni dopad tohoto zvyseni by ve vztahu
k cca 78 tisichm zaméstnanct, jejichz platy jsou navazany na thradu zdravotnich sluzeb

poskytovanou poskytovatelim zdravotnich sluzeb 2z vefejného zdravotniho pojisténi,

predstavoval od 1. ledna 2016 ¢astku ve vysi cca 1,03 mld. K¢, to je véetné piislusenstvi cca

1,4 mld. K¢ pro poskytovatele zdravotnich sluzeb zaméstnavajicich tyto zameéstnance.

Predpokladané dopady navrhované upravy

Predkladand pravni uprava nema dopad na podnikatelské prostfedi, nebot’ se tyka
upravy platu a tedy vefejnych sluzeb a spravy. Rovnéz neni v souvislosti s nafizenim vlady
zjistén dopad na Zivotni prostiedi. Navrhovana zména taktéZ neupravuje problematiku, ktera
by méla zésadné€j$i vliv na pravni postaveni spotiebitele; predpokladd se mirny narist kupni
sily domdacnosti zaméstnanci ve vetfejnych sluzbach a spravé. Lze divodné ocekavat,

ze V celkovém uhrnu bude mit navrhovana tprava pozitivni dopad na zaméstnance vetejné
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spravy a sluzeb v dasledku navySeni platovych tarift, ¢imz dojde k rGstu zivotni urovné
zamé&stnancl a jejich rodin. Navrhované feSeni nema zaddné dopady na ochranu soukromi
¢i osobnich udaji a neskytd zadna korupéni rizika. Navrhovanéd Uprava nebude mit dopad

na vykon statni statistické sluzby.

V. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s ustavnim poradkem Ceské

republiky, zakonnym zmocnénim, Kk jehoZ provedeni je navrzena a pravem EU

Navrhovana pravni prava je v souladu s astavnim potadkem Ceské republiky. CI. 28
Listiny zakladnich prav a svobod zarucuje vSem zaméstnancim pravo na spravedlivou
odménu za praci. Navrh je rovnéz v souladu se zmocnénim obsazenym v § 123 odst. 6
pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Navrh
respektuje zasadu rovného zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace jakozto
zékladni zdsady zakoniku prace, stejné¢ jako zasadu rovnosti mezi muzi a Zenami. Navrh
zaroven zohlednuje specificky charakter a spolecensky vyznam prace nékterych zaméstnanct
ve vetejnych sluzbach a sprave.

Névrh neni v rozporu s mezinarodnimi smlouvami, jimiZ je Ceské republika vézana.
V obecné roviné je tieba uvést ¢lanek 151 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen
»SFEU®), ktery stanovi, Ze cilem Unie a ¢lenskych statl je mimo jiné i zlepSovani Zivotnich
a pracovnich podminek tak, aby doslo k jejich harmonizaci pii zachovani tendence k jejich
zlepSovani, a zejména pak ¢lanek 8 SFEU, podle kterého Unie usiluje ve vSech ¢innostech,
ve kterych méa pravomoc (tj. mimo jiné 1 v sociadlni oblasti) o to, aby se odstranovaly
nerovnosti. Odmeénovani ve statni spravé by tudiz vzdy mélo byt upraveno tak, aby nebyly
zakladany neospravedlnitelné rozdily ve vysi plati mezi osobami odménovanymi ze statniho
rozpoctu, které vykonavaji stejnou nebo srovnatelnou praci. Predkladany névrh respektuje
principy uvedené v ¢lanku 8 SFEU; navrh neni vrozporu z pravem Evropské unie

a judikaturou Soudniho dvora EU.

Zv1astni Cast:
KéLI-boduiml,3,4,5,7
Navrhuje se plosné navySeni stupnic platovych tarifi o 3 %. Navrzena uprava
nepfedstavuje vécnou zménu, ani nedochdzi k terminologickym a legislativné-technickym
upravam.

KéLI-bodim2,6a8
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Zamgéstnancim poskytovateli zdravotnich sluzeb, uvedenym v § 5 odst. 2, 6 a 8
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., se navrhuje stupnice platovych tarifii navysit 0 5 %. Tato mira
navySeni predstavuje kompromis mezi obecné navrzenym zvySenim platovych tarifa
a zvySenim pozadovanym zastupci zdravotnickych odbort.

K ¢l I-bodu 9

Na zakladé pozadavku Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednéni
se zastupci Skolskych odborl se navrhuje navySeni hodnot stavajicich platovych tarifi spojit
s upravou struktury stupnice platovych tarifi pedagogickych pracovniki, ktera tvoii ptilohu
¢.9 Kk nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. V ramci navrzené uUpravy ¢ini minimalni nartst
platového tarifu 300 K¢, zvysSuje se rozdil mezi platovymi stupni a mezi platovymi tfidami
u pedagogickych pracovniki zafazenych v 9. az 14. platové tfidé a obnovuje se platovy
stupenl nad 32 let zapocitatelné praxe. NavrZzend zména ¢astecné napravuje deformace vzniklé
Vv letech 2011 a 2012 a umoziiuje u dotéenych zaméstnancl 1épe ocenit jejich dlouholetou
praxi. V souvislosti s doplnénim stupnice o Sesty platovy stupen pro zaméstnance
se zapocitatelnou praxi presahujici 32 let se soucasné navrhuje odpovidajicim zplisobem

upravit délku pozadované zapocitatelné praxe pro zafazeni zaméstnance do patého platového

stupné (od 27 do 32 let).
K€L II

Utinnost natizeni vlady se navrhuje od 1. listopadu 2015, resp. od 1. ledna 2016.
Zvyseni platovych tarifil jiz od 1. listopadu 2015 u téch zaméstnanct ve vefejnych sluzbach
a sprave, u nichZz takovy postup umoziuje platnd pravni uprava, vychazi ze zavérl jednani
predstavitelt vlady a zastupci odbort konaného dne 15. zaii 2015.

Z divodu nutnosti zabezpeceni financovani navySeni platovych tarifi zaméstnanca
poskytovatelll zdravotnich sluzeb, které je navazdno na uthradu zdravotnich sluzeb
poskytovanou poskytovatelim zdravotnich sluzeb z vefejného zdravotniho pojisténi, lze
u téchto zaméstnanci valorizaci provést az S ucinnosti od 1. ledna 2016, a to v navaznosti
na novou uhradovou vyhlasku, jejimz prostfednictvim budou prostfedky potfebné na toto

opatfeni zabezpeceny.
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