PREDKLADACI ZPRAVA

Mimo Plan legislativnich praci vlady na rok 2015 se predklada navrh nafizeni vlady, kterym
se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sh., o platovych pomérech zaméstnancii ve vetejnych

sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ugelem navrhované pravni Gpravy je:
e sucinnosti od 1. listopadu 2015

- zvysit platové tarify zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, ktefi jsou
uvedeni v § 5 odst. 1, 3, 4, 5 a 7 citovaného nafizeni, 0 3 %;

- zvysit platové tarify pedagogickych pracovnikli v pruméru o 3,3 % a soucasn¢
upravit strukturu stupnice platovych tarifi téchto zaméstnanci tak, aby 1épe
zohlednila délku zapocitatelné praxe;

e sucinnosti od 1. ledna 2016 zvysit platové tarify zaméstnancii poskytovatelt

zdravotnich sluzeb o 5 %.

Navrh zohlediiuje soucasny i1 ocekavany ekonomicky vyvoj a stagnaci vyse plath
zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a spraveé v letech 2009 az 2013. Na potiebé rustu plati
U téchto zamé&stnancl se shodli predstavitelé vlady se zastupci odborovych organizaci dne
15. zafi 2015. Rozpoctové dopady jsou feSeny usnesenim vlady €. 748 ze dne 23. zafi 2015
k navrhu zakona o statnim rozpo&tu Ceské republiky na rok 2016 a k navrhiim stiednédobého
vyhledu statniho rozpoétu Ceské republiky na 1éta 2017 a 2018 a stiednédobych vydajovych
ramct na léta 2017 a 2018.

Na zéklad¢ Zadosti ministryné prace a socialnich véci rozhodl ministr pro lidska prava, rovné
prilezitosti a legislativu a predseda Legislativni rady vlady dne 22. zari 2015 pod
¢.J. 15712/2015 — OVL o provedeni meziresortniho pfipominkového fizeni k navrhu nafizeni

vlady v rozsahu 5 pracovnich dnti a 0 udéleni vyjimky z provedeni RIA.

Meziresortni pfipominkové fizeni prob&hlo od 29. zati do 5. fijna 2015. Navrh byl zaslan
k vyjadieni celkem 71 pfipominkovym mistim. Ke dni vypofadani pfipominkového fizeni
(9.1ijna 2015) reagovalo celkem 53 mist. Zasadni pifipominky byly sdéleny z6
ptipominkovych mist, doporucujici pfipominky melo rovnéz 6 piipominkovych mist. Bez
pfipominek reagovalo celkem 41 mist. Celkem bylo zaslano 11 zasadnich pfipominek a 9
doporucujicich; v prubéhu vypotradani byly dvé zasadni pripominky pfipominkovymi misty

zménény na doporucujici.



Ptehled vSech uplatnénych zéasadnich 1 doporucujicich pfipominek spolu se zptisobem jejich
vyporadani je obsazen v ptiloze ¢. V nazvané ,,Vyhodnoceni meziresortniho pfipominkového
fizeni®.

Piehled pfipominkovych mist a zdsadnich pfipominek. u kterych pretrvava rozpor:

Olomoucky kraj - uvadi, Ze navrhovana zména platovych tarifi pro n¢j bude u ptispévkovych

organizaci poskytujicich socidlni sluzby predstavovat naklady 3,2 mil. K¢ v roce 2015 a 20
mil. K¢ vroce 2016, nacoz navyseni dotace na poskytovani socidlnich sluzeb nebude
postaCovat. Dodava, ze materidl blize nefeSi, jak bude feSen jeho rozpoctovy dopad
mj. na rozpodty uzemnich samospravnych celku.

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii — rozpory pietrvavaji, pokud jde o navrzené

zvyseni stupnic platovych tarifi, vysi valorizace platovych tarifii od 1. ledna 2016, moznost
zruSeni piilohy €. 1 K nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. a sjednoceni platovych tarifa 1ékatt.
CMKOS uvedla, 7e pfedmétem jednani mezi vladou aodbory bylo zvyseni objemu
prostiedki na platy 0 3 %, a nikoliv zvySeni platovych tarifa o 3 %. Odborovy svaz statnich
organil a organizaci prostiednictvim CMKOS 7ad4 v ramci zachovéni socialniho smiru vladu
0 zjednani napravy. V ramci vyporadani CMKOS uvedla, Ze souhlasi se zvysenim stupnic
platovych tarifii od 1. listopadu 2015 v ptilohach €. 1, 3, 4, 5, 7, a 9 dot€eného natizeni vlady,
avSak nepovazuje je za dostatené, a proto pozaduje, aby doSlo k dal§imu zvySeni stupnic
platovych tarifi od 1. ledna 2016 o 2 %. Soucasn¢ navrhuje, aby byla zrusena ptiloha ¢. 1
nafizeni (S tim, Ze 30 platovych tarifi tam obsazenych je pod urovni minimalni mzdy, 147
pod Grovni medianu primérnych mezd a 168 pod urovni primémé mzdy za prvni pololeti)
a zaméstnanctim, kterym byl urCen platovy tarif podle této ptilohy, byl platovy tarif nové
urcen podle prilohy €. 2. Na pfipomince trva S tim, Ze ke zruSeni pfilohy ¢. 1 a pfefazeni
dotcenych zaméstnanci pod stupnici platovych tarifii v pfiloze ¢. 2 by mélo dojit soucasné
sjimi navrzenym dal§im zvySenim stupnic platovych tarifi o 2 %. Zaroveii CMKOS
CR od 1. 1. 2016 zvysit platové tarify ve stupnicich obsazenych Vv piilohach ¢. 2, 6 a 8
0 10 %, a nikoliv pouze o 5 %, jak je navrhovéno. Nad ramec tohoto navrhu novely déale zada
zménu a sjednoceni odménovani l1ékaiti plisobicich ve vefejné sprave tak, aby jejich platové
tarify byly urovany podle pfilohy ¢. 8 dotéeného nafizeni, a to bez ohledu na typ
zaméstnavatele.

Asociace samostatnych odbort - navrhuje ptilohy ¢. 6, 7 a 8 K nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

upravit tak, aby hodnoty v platové stupnici tam uvedené odpovidaly 110 % stavajicich
hodnot.



Ministerstvo obrany - nesouhlasi Se zaclenénim zmény platovych tarifii zdravotnickych

pracovnikl v pfilohdch ¢. 2,6 a 8 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. bez toho, aby doslo
k propojeni s novou thradovou vyhlaskou, ke které uplatnilo zasadni ptfipominky. Pozaduje,
aby uCinnost zmény platovych tarifi u zdravotnickych pracovniki byla feSena
az po schvaleni uhradové vyhlasky. V ramci vyporadani piipominek MO uvedlo, Ze na
uplatnéné ptipomince trva. Dopliiuje, ze povazuje za nezbytné oba pravni predpisy propojit,
z tohoto divodu vnimé jako vhodngjsi feSeni rozdéleni nafizeni vlady na ¢ast se zménou

platovych tarifii 0 3 % a na ¢ast se zménou o 5 % pro zdravotnicka zatizeni.



