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senatniho navrhu zakona,

senatorti Zderika Skromacha, Antonina Mastalife, Bozeny
Sekaninové, Jana Latky, Karla Kratochvile, Zdefika Berky,
Jaromira Jermare, Evy Sykové, Pavila Stohla, Emilie Triskové,
Miroslava Nenutila a Milady Emmerové,

kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
a o zméneé dalsich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist



kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace a o zméné dalSich zakoni, ve znéni
pozdéjSich predpist

Parlament se usnesl na tomto zikon& Ceské republiky:

Cast prvni
Zména zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
CLI

Zakon ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢.
181/2007 Sh., zdkona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢&. 362/2007 Sb.,
nélezu Ustavniho soudu vyhlageného pod &. 116/2008 Sb., zakona ¢. 121/2008 Sb., zakona ¢.
126/2008 Sb., zakona ¢&. 294/2008 Sh., zdkona ¢. 305/2008 Sh., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zéakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009
Sh., zakona ¢. 347/2010 Sb., zdkona ¢&. 427/2010 Sh., zakona ¢. 73/2011 Sh., zakona ¢.
180/2011 Sb., zakona ¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sh.,
zéakona ¢. 365/2011 Sb., zdkona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011
Sh., zdkona ¢. 466/2011 Sb., zdkona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona ¢.
396/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona &. 155/2013 Sb., zakona ¢&. 303/2013 Sb. a
zakona €. 101/2014 Sb. se méni takto:

1. V § 192 odst. 1 vété prvni se slova ,,a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v
dob¢ prvnich 21 kalendainich dnt* zrusuji.

2.V § 192 odst. 1 vété druhé za stfednikem se slova ,,ndhrada mzdy nebo platu nepfislusi za
prvni 3 takovéto dny docCasné pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za prvnich 24
neodpracovanych hodin z rozvrZzenych smén* se zrusuji.

3.V § 192 odst. 1 vété tieti a ¢tvrté se slova ,,a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince
2013 obdobi 21 kalendainich dna* zrusuji.

4.V § 192 odst. 5 vété prvni se slova ,,a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013
obdobi 21 kalendainich dni* zrusuji.

5 V 8 194 se slova ,,a vobdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 obdobi 21
kalendéinich dni* zrusuji.

6.V § 370 odst. 1 se véta druha zrusuje.


aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='585/2006%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='181/2007%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='261/2007%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='96/2007%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='362/2007%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='116/2008%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='121/2008%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='126/2008%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='294/2008%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='305/2008%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='306/2008%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='382/2008%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='286/2009%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='320/2009%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='326/2009%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='326/2009%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='347/2010%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='427/2010%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='73/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='180/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='185/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='341/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='364/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='365/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='367/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='375/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='458/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='458/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='466/2011%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='167/2012%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='385/2012%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='396/2012%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='399/2012%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='155/2013%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='30.12.9999'

CL 11

Prechodné ustanoveni
1. Nahrada mzdy nebo platu v dobé docasné neschopnosti ptislusi zaméstnanci po dobu
stanovenou pravnimi predpisy u¢innymi ke dni 31. prosince 2014, vznikla-li tato neschopnost
pted 1. lednem 2015 a trva-li tato neschopnost po 31. prosinci 2014.

2. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu do¢asné pracovni neschopnosti piislusi zaméstnanci
po dobu stanovenou pravnimi piedpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince 2014, vznikla-li tato
neschopnost pied 1. lednem 2015 a trva-li tato neschopnost po 31. prosinci 2014.

Cast druha
Zména zakona o danich z prijmu

CL 111

V zakong ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni zakona ¢. 35/1993 Sh., zakona
¢. 96/1993 Sh., zakona ¢. 157/1993 Sb., zakona ¢. 196/1993 Sb., zakona ¢. 323/1993 Sb.,
zakona ¢. 42/1994 Sb., zakona ¢. 85/1994 Sbh., zakona ¢. 114/1994 Sb., zakona ¢. 259/1994
Sh., zakona ¢. 32/1995 Sbh., zakona ¢&¢. 87/1995 Sb., zdkona ¢&. 118/1995 Sh., zakona ¢.
149/1995 Sb., zdkona ¢. 248/1995 Sb., zakona ¢. 316/1996 Sb., zakona ¢. 18/1997 Sb., zadkona
¢. 151/1997 Sb., zakona ¢. 209/1997 Sb., zakona ¢. 210/1997 Sb., zdkona ¢. 227/1997 Sb.,
zakona ¢. 111/1998 Sb., zakona ¢. 149/1998 Sb., zakona ¢. 168/1998 Sh., zakona ¢. 333/1998
Sh., zdkona ¢. 63/1999 Sb., zdkona ¢. 129/1999 Sbh., zakona ¢. 144/1999 Sb., zakona ¢.
170/1999 Sb., zakona ¢&. 225/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢&. 3/2000
Sh., zakona ¢. 17/2000 Sb., zakona ¢. 27/2000 Sb., zakona ¢. 72/2000 Sb., zakona ¢. 100/2000
Sh., zakona ¢. 103/2000 Sb., zakona ¢. 121/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zdkona ¢.
241/2000 Sb., zakona ¢. 340/2000 Sb., zakona ¢&. 492/2000 Sb., zakona ¢. 117/2001 Sh.,
zakona ¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 239/2001 Sb., zakona ¢. 453/2001 Sh., zakona ¢. 483/2001
Sh., zdkona ¢. 50/2002 Sb., zdkona ¢. 128/2002 Sbh., zakona ¢. 198/2002 Sbh., zakona ¢.
210/2002 Sh., zakona ¢. 260/2002 Sb., zakona ¢. 308/2002 Sb., zakona ¢. 575/2002 Sb.,
zakona ¢. 162/2003 Sh., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 438/2003 Sh., zakona ¢. 19/2004
Sh., zakona ¢. 47/2004 Sb., zakona ¢. 49/2004 Sb., zakona ¢&. 257/2004 Sb., zakona ¢.
280/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sh., zakona ¢. 360/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sbh.,
zakona ¢. 562/2004 Sb., zakona ¢. 628/2004 Sb., zakona ¢. 669/2004 Sh., zakona ¢. 676/2004
Sh., zakona ¢. 179/2005 Sb., zakona ¢. 217/2005 Sb., zdkona &. 342/2005 Sb., zdkona ¢.
357/2005 Sb., zakona ¢. 441/2005 Sb., zakona ¢. 530/2005 Sb., zakona ¢. 545/2005 Sb.,
zakona ¢. 552/2005 Sb., zakona ¢. 56/2006 Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006
Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 179/2006 Sb., zdkona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢.
203/2006 Sh., zakona ¢. 223/2006 Sh., zakona ¢. 245/2006 Sb., zakona ¢&. 264/2006 Sb.,
zakona ¢. 267/2006 Sb., zakona ¢. 29/2007 Sb., zakona ¢. 67/2007 Sb., zakona ¢. 159/2007
Sh., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zdkona ¢.
126/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 482/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sbh., zakona
¢. 87/2009 Sb., zakona ¢. 216/2009 Sh., zakona ¢. 221/2009 Sb., zdkona ¢. 227/2009 Sb.,
zéakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 289/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 304/2009
Sh., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 199/2010 Sb., zdkona ¢.
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346/2010 Sb., zakona &. 348/2010 Sb., zakona &. 73/2011 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 119/2011 Sh., zakona ¢. 188/2011 Sb., zakona ¢. 329/2011 Sh., zakona ¢.
353/2011 Sh., zakona ¢. 355/2011 Sh., zakona ¢. 370/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb.,
zakona ¢. 420/2011 Sh., zakona ¢. 428/2011 Sbh., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011
Sh., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 192/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zdkona ¢.
401/2012 Sb., zakona ¢. 403/2012 Sb., zakona ¢&. 428/2012 Sb., zakona ¢. 500/2012 Sb.,
zakona ¢. 503/2012 Sb., zakona ¢. 44/2013 Sb., zakona ¢. 80/2013 Sb., zakona ¢. 105/2013
Sh., zakona ¢. 160/2013 Sb., zakona ¢. 215/2013 Sb., zdkona &. 241/2013 Sb., zdkona ¢.
344/2013 Sb. a Nalezu Ustavniho soudu &. 162/2014 Sb. se v § 35 odst. 2 vété druhé se za
slovem ,,pojisténi*“ Carka nahrazuje teCkou a slova ,,s vyjimkou neodpracovanych hodin
pfipadajicich na prvni tfi dny do€asné pracovni neschopnosti, kdy nahrada mzdy nebo platu
neptislusi zaméstnanci podle § 192 odst. 1 véty druhé za stfednikem zékoniku prace:* zrusuji.

Cast treti
Zména ziakona o diichodovém pojisténi

CL IV

V zékoné¢ ¢. 155/1995 Sbh., o dichodovém pojisténi, ve znéni zakona ¢. 134/1997 Sh.,
zakona ¢. 289/1997 Sb., zakona ¢. 224/1999 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb., zakona ¢. 118/2000
Sh., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 116/2001 Sb., zdkona ¢.
188/2001 Sb., zakona ¢. 353/2001 Sb., zakona ¢. 198/2002 Sb., zakona ¢. 263/2002 Sh.,
zakona ¢. 264/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sh., zakona ¢. 425/2003
Sh., zdkona ¢. 85/2004 Sb., zdkona ¢. 281/2004 Sbh., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢.
436/2004 Sh., zdkona ¢. 562/2004 Sh., zakona ¢. 168/2005 Sbh., zakona ¢. 361/2005 Sb.,
zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢. 24/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006
Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zédkona &. 267/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného
pod ¢. 405/2006 Sb., zakona ¢. 152/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 218/2007
Sh., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 178/2008 Sb., zakona ¢.
305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sh., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sbh.,
zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢. 108/2009 Sbh., zakona ¢. 158/2009 Sh., zakona ¢. 303/2009
Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaeného pod &. 135/2010 Sh., zakona &. 347/2010 Sb.,
zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 220/2011 Sb., zadkona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 348/2011
Sh., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zdkona &. 428/2011 Sb., zdkona ¢.
458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 314/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb.,
zéakona ¢. 403/2012 Sbh. zakona ¢. 463/2012 Sb. a zakona ¢. 303/2013 Sb. se v § 65 odst. 1 ve
véte druhé slova ,,prvni 3 dny, po které se ndhrada mzdy nevypléci, a“ véetné poznamky pod
¢arou 25¢) zrusuji.

Cast &tvrta
Zména zakona o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce
predstaviteli statni moci a nékterych statnich organi a soudcii a poslanci
Evropského parlamentu

CLV
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Zakon ¢. 236/1995 Sbh., o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitelli statni moci a nékterych statnich organi a soudcti a poslancti Evropského
parlamentu, ve znéni zédkona ¢. 138/1996 Sb., zakona ¢. 287/1997 Sh., zakona ¢. 155/2000
Sh., zakona ¢. 231/2001 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zdkona &. 420/2002 Sb., zdkona ¢.
362/2003 Sh., zakona ¢. 427/2003 Sb., zakona ¢. 49/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona
¢. 626/2004 Sb., zakona ¢. 127/2005 Sh., zakona ¢. 361/2005 Sh., zakona ¢. 388/2005 Sb.,
zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 531/2006 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007
Sb., zakona ¢. 305/2008 Sh., zakona ¢. 326/2009 Sh., zakona ¢. 418/2009 Sb., nélezu
Ustavniho soudu, vyhlageného pod &. 269/2010, zédkona ¢&. 346/2010 Sb., zédkona ¢. 347/2010
Sh. , zdkona ¢&. 425/2010 Sb., zakona ¢. 267/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢.
375/2011 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlageného pod ¢. 181/2012 Sb., zakona &. 11/2013
Sb. a zékona ¢. 231/2013 Sb. se méni takto:

1.V § 34 odst. 4 vété prvni se slova ,,a od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich
21 kalendainich dnt* zrusuji.

2.V § 34 odst. 4 vété prvni se slova ,,s vyjimkou prvnich 3 pracovnich dnt, za které pii
docasné pracovni neschopnosti plat nepfislusi* zrusuji.

3. V § 34 odst. 4 véta druha zni ,,Ostatnim pfedstavitelim a poslancim Evropského
parlamentu pfislusi v dobé docasné pracovni neschopnosti (karantény) do ctrnéctého
kalendarniho dne plat za kazdy kalendaini den ve sniZené vysi, a to ve vysi 60 % jedné
tiicetiny platu.” .

4.V § 34 odst. 4 véte Sesté se slova ,,a od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 do dvacatého
prvniho kalendainiho dne* zrusuji.

CL VI

Prechodné ustanoveni
Nahrada platu v dobé docasné neschopnosti nalezi predstaviteli, poslanci Evropského
parlamentu a soudci po dobu stanovenou pravnimi piedpisy ufinnymi ke dni 31. prosince
2014, vznikla-li tato neschopnost pied 1. lednem 2015 a trva-li tato neschopnost po 31.
prosinci 2014.

Caést pata
Zména zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

CL VII

Z&kon ¢. 221/1999 Sh., o vojacich z povolani, ve znéni zakona ¢. 155/2000 Sb.,
zakona ¢. 129/2002 Sh., zakona ¢&. 254/2002 Sh., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003
Sh., zakona ¢. 546/2005 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢.
305/2008 Sh., zakona ¢&. 306/2008 Sb., zdkona ¢&. 479/2008 Sh., zakona ¢. 272/2009 Sb.,
zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 147/2010 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb. zakona ¢. 470/2011
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Sh., zdkona ¢. 122/2012 Sh. a zdkona &. .../2014 Sb. se méni takto:

1.V 8§ 68k odst. 1 pism. a) se slova ,,s vyjimkou prvnich 24 hodin doby, kdy méla byt sluzba
podle rozvrhu konana, se zrusuji.

2. V § 68k odst. 2 se slova ,,s vyjimkou prvnich 24 hodin doby, kdy méla byt sluzba podle
rozvrhu konéana, za které se poskytuje sluzebni plat zkraceny o 40%.*

CL VIII

Prechodné ustanoveni

1. SluzZebni plat po dobu do¢asné neschopnosti nalezi vojakim po dobu stanovenou pravnimi
ptredpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince 2014, vznikla-li tato neschopnost pted 1. lednem 2015
a trva-li tato neschopnost po 31. prosinci 2014.

2. Sluzebni plat po dobu karantény nalezi vojakiim po dobu stanovenou pravnimi piedpisy
uéinnymi ke dni 31. prosince 2014, vznikla-li tato neschopnost pted 1. lednem 2015 a trva-li
tato neschopnost po 31. prosinci 2014.

Cast Sesta
Zména zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zFizeni)

CL IX

V zakong ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni zakona ¢. 273/2001 Sh.,
zakona ¢. 320/2001 Sh., zakona ¢. 450/2001 Sb., zakona ¢. 311/2002 Sb., zakona ¢. 313/2002
Sh., zakona ¢. 59/2003 Sb., zakona ¢&. 22/2004 Sb., zdkona ¢. 216/2004 Sb., zékona ¢.
257/2004 Sbh., zakona ¢. 421/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sb., zakona ¢. 626/2004 Sb.,
zakona ¢. 413/2005 Sb., zékona ¢. 61/2006 Sb., zakona ¢. 186/2006 Sb., zakona ¢&. 234/2006
Sb., zékona ¢. 245/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 169/2008 Sb., zékona ¢.
298/2008 Sh., zakona ¢. 305/2008 Sh., zakona ¢&. 477/2008 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb.,
zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 424/2010
Sb., zakona ¢. 246/2011 Sh., zakona ¢. 364/2011 Sbh., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢.
72/2012 Sb., zakona ¢. 142/2012 Sb., zakona ¢. 239/2012 Sh., zakona ¢. 257/2013 Sh. a
zakona ¢. 303/2013 Sh. a zakona ¢. 64/2014 Sb. v § 73 odst. 4 véta prvni zni ,,Uvolnénému
Clenu zastupitelstva obce nalezi od prvniho do ¢trnactého kalendainiho dne docasné pracovni
neschopnosti a karantény mési¢ni odména ve vysi 60 % jedné tficetiny mésicni odmény za
kazdy kalendaini den.”.

W

CL X

Piechodné ustanoveni
Naéhrada platu v dob¢é docasné neschopnosti nalezi uvolnénym ¢lentim zastupitelstva
obce po dobu stanovenou pravnimi ptedpisy u¢innymi ke dni 31. prosince 2014, vznikla-li
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tato neschopnost pred 1. lednem 2015 a trva-li tato neschopnost po 31. prosinci 2014.

Cast sedma
Zména zakona o krajich (krajské ziizeni)

CL X1

V zakoné ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni zakona ¢. 273/2001
Sh., zakona ¢. 320/2001 Sh., zakona ¢&. 450/2001 Sb., zakona ¢. 231/2002 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaseného pod &. 404/2002 Sb., zakona ¢&. 229/2003 Sb., zékona &.
216/2004 Sb., zakona ¢. 257/2004 Sb., zakona ¢&. 421/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sh.,
zakona ¢. 626/2004 Sb., zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 186/2006 Sb., zakona ¢. 234/2006
Sh., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 298/2008 Sb., zdkona ¢. 305/2008 Sb., zdkona ¢.
477/2008 Sh., zdkona ¢. 281/2009 Sh., zakona ¢. 326/2009 Sbh., zakona ¢. 118/2010 Sb.,
zéakona ¢. 199/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 246/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011
Sh., zékona ¢&. 457/2011 Sb., zédkona &. 142/2012 Sb., zakona ¢. 239/2012 Sb. a zakona ¢.
303/2013 Sb., a zakona ¢. 64/2014 Sb. v § 48 odst. 3 véta prvni zni ,,Uvolnénému ¢lenu
zastupitelstva naleZi mési¢ni odména od prvniho do ¢trnactého kalendainiho dne docasné
pracovni neschopnosti a karantény ve vysi 60 % jedné tficetiny mési¢ni odmény za kazdy
kalendarni den.“.

CL XI11

Prechodné ustanoveni
Nahrada platu v dobé docasné neschopnosti nalezi uvolnénym ¢lenim zastupitelstva
kraje po dobu stanovenou pravnimi piedpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince 2014, vznikla-li
tato neschopnost pied 1. lednem 2015 a trva-li tato neschopnost po 31. prosinci 2014.

Cast osma
Zména zakona €. ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

CL X111

V zakoné ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni zakona ¢. 145/2001 Sb.,
zakona ¢. 273/2001 Sb., zakona ¢. 320/2001 Sbh., zakona ¢. 450/2001 Sb., zakona ¢. 311/2002
Sb., zakona ¢. 312/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., zakona ¢. 22/2004 Sbh., zakona ¢.
216/2004 Sbh., zakona ¢. 257/2004 Sb., zakona ¢. 387/2004 Sb., zakona ¢. 421/2004 Sb.,
zakona ¢. 499/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sb., zakona ¢. 626/2004 Sb., zakona ¢. 109/2006
Sb., zakona ¢. 186/2006 Sb., zakona ¢. 234/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., z&kona ¢.
66/2008 Sh., zakona ¢. 169/2008 Sh., zakona ¢. 298/2008 Sh., zakona ¢. 305/2008 Sh., zakona
¢. 477/2008 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,
zakona ¢. 199/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sbh., zakona ¢. 424/2010 Sb., zakona ¢. 246/2011
Sh., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 457/2011 Sb., zakona ¢. 142/2012 Sb., zakona ¢.
239/2012 Sb., zakona ¢. 350/2012 Sh. a zakona ¢. 303/2013 Sbh. a zakona ¢. 64/2014 Sb. v §
53 odst. 4 véta prvni zni ,,Uvolnénému ¢lenu zastupitelstva hlavniho mésta Prahy naleZi od
prvniho do ¢trnactého kalendainiho dne doc¢asné pracovni neschopnosti a karantény mési¢ni
odmeéna ve vysi 60 % jedné tricetiny mésicni odméeny za kazdy kalendéini den.”.
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CL X1V

Prechodné ustanoveni
Nahrada platu v dobé¢ docasné neschopnosti nalezi uvolnénym cleniim zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy po dobu stanovenou pravnimi piedpisy u¢innymi ke dni 31. prosince
2014, vznikla-li tato neschopnost pied 1. lednem 2015 a trva-li tato neschopnost po 31.
prosinci 2014.

Cast devata
Zména zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki
bezpecnostnich sboru

CL XV

V zakon¢ ¢. 361/2003 Sbh., o sluzebnim poméru piislusnik bezpeénostnich sbort, ve
znéni zakona ¢. 186/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 586/2004 Sb., zakona ¢.
626/2004 Sb., zakona ¢. 169/2005 Sh., zakona ¢. 253/2005 Sbh., zakona ¢. 413/2005 Sb.,
zakona ¢. 530/2005 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sh., zakona ¢. 531/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007
Sh., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢. 326/2009 Sb., zdkona ¢.
341/2011 Sh., zakona ¢. 375/2011 Sh., zakona ¢. 428/2011 Sh., z&kona ¢. 458/2011 Sb.,
zakona ¢. 470/2011 Sb., zdkona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢&. 399/2012 Sb., a zakona ¢.
303/2013 Sh. v § 124 odst. 5 pism. a) zni ,,po dobu prvniho mésice neschopnosti ke sluzbé
nebo natizené karantény se poskytuje sluzebni piijem pii neschopnosti ke sluzbé ve vysi 60
%, nebo*.

CL XVI

Nahrada platu v dob¢ docasné neschopnosti nalezi ptislusnikovi po dobu stanovenou
pravnimi predpisy G¢innymi ke dni 31. prosince 2014, vznikla-li tato neschopnost pied 1.
lednem 2015 a trva-li tato neschopnost po 31. prosinci 2014.

Cast desata
Zména zakona €. .../2014 Sb., o statni sluzbé

CL XVII

V zakoné €. .../2014 Sb., o statni sluzbé, v 8§ 128 odst. 1 se za slovy ,,ve vysi 60%"
carka nahrazuje teckou a slova ,,, s vyjimkou prvnich 3 dnt, které jsou dny vykonu sluzby, za
které plat pii do¢asné pracovni neschopnosti neptislusi“ se zrusuji.

CL XVIII

Prechodné ustanoveni
Néahrada platu pii do¢asné pracovni neschopnosti k vykonu sluzby piislusi statnimu
zaméstnanci po dobu stanovenou pravnimi ptredpisy ucinnymi ke dni 31. prosince 2014,
vznikla-li tato neschopnost pfed 1. lednem 2015 a trva-li tato neschopnost po 31. prosinci
2014.
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Cast jedenacta
Cl. XIX
Ukinnost

Tento zakon nabyva prvnim dnem tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaeni.



DUVODOVA ZPRAVA

A. Obecna ¢ast

1.  Zhodnoceni platného pravniho stavu, hlavni principy navrhované pravni Upravy a
nezbytnost navrhované pravni Upravy

Smyslem a ucelem predlozeného navrhu zdkona je zrusit institut ,.karencni doby*, po kterou
se Vv piipad¢ docCasné pracovni neschopnosti neposkytuje osob& v zaméstnaneckém nebo
sluzebnim poméru nahrada mzdy nebo platu, ptipadné plat ¢i jiny piijem, a to v zakonech
obsahujicich tuto pravni upravu, konkrétné v

e zékong €. 262/2006 Sb., zakoniku prace,

e zékong ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,

e zakong ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitelll statni moci a nékterych statnich organti a soudct a poslancit Evropského
parlamentu,
zakong ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,
zékong ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni),
zékong ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni),
zakoné ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,
zékoné ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancii ve spravnich tradech a o
odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich zaméstnanci ve spravnich uradech
(sluZebni zékon),

e zékong ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sborti.

Préavni tprava karencni doby byla poprvé do naSeho pravniho fadu zavedena zédkonem C¢.
261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctl. Tehdy se dotykala jesté zakona ¢. 54/1956
Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci, tuto pravni upravu Ustavni soud svym nalezem
ze dne 23. dubna 2008 sp. zn. P1. US 02/08 (publikovanym pod &islem 166/2008 Sb.) zrusil.
Nasledné s uc¢innosti nového zakona ¢. 187/2009 Sb., o nemocenském pojisténi (t€¢innost od
1. ledna 2009) a s novou pravni tipravou hmotného zabezpeceni zaméstnanci v prvnich dnech
docasné pracovni neschopnosti (v prvnich 14 dnech, resp. v letech 2011 az 2013 v prvnich 21
dnech) byla do naseho pravniho fadu navréacena.

Ustavni soud v nalezu &. 166/2008 Sb. konstatoval, Ze se ,.Jednd se o ponékud pohodiny az
SV&volny postup ze strany stdtu, ktery kvili neurcitému poctu zneuzivatelii nemocenskych
davek plosné postihuje vSechny kategorie zaméstnancu. Vysledkem je stav, kdy prevazna
vetsina zaméstnanci zistava po dobu prvych tri dnit pracovni neschopnosti bez jakychkoliv
prostredkui, zatimco jejich povinnost platit pojistné ziistala nedotcena. Nedotcena samozrejmé
zustala i jejich povinnost platit tzv. regulacni poplatky, vyhledaji-li lékarskou pomoc. Je
nepripustné, aby stdat pouze vyzadoval splnéni povinnosti ze strany zaméstnancu (v daném
pripade plnéni pojistného), a nedbal pritom ochrany jejich zajmu, postihne-li je zminéna
uddlost v podobé pracovni neschopnosti. Doslo tak k poruSeni prav zaméstnancii, které
dosahuje ustavnépravni dimenze. Systéem nemocenského pojisteni by nemél slouzit ke kryti
deficitu statniho rozpoctu.



Jelikoz veétsina béznych onemocnéni je kratkodoba, vysledkem miuze byt, ze zaméstnanci
budou na svou nemoc cerpat dovolenou (na zotavenou!), coz je ovsem v prikrém rozporu s
jejim ucelem. Dalsim resenim bude zpravidla "prechdzeni nemoci" bez navstévy lekare a
pracovni neschopnosti. Tim se oteviraji dvere jednak k Sireni nekterych onemocnéni mezi
spoluzaméstnance, jednak k eventualnim vetsim skodam na zdravi v budoucnu a k vyvoji
zdravotnich komplikaci v disledku neléceni puvodniho onemocnéni. Tim miize dojit i k
nezanedbatelnému zvyseni nakladii na léceni v pripadeé komplikaci, které poté miize i prevysit
vsi davek nemocenského, které by mohly byt ¢i byly v prvnich trech dnech vyplaceny.

Ve svém zavéru Ustavni soud zddraznil, Ze ,,Stdt nezacal s usporami sam u sebe rozborem,
zda je soucasna "sprava veci verejnych" ucelnd, efektivni a hospoddarna, zda nedochazi k
plytvani verejnymi prostredky. Pokud by stat zacal, alespon castecné, nejprve u sebe,
presvedcil by do jisté miry znacnou cast obyvatelstva o nutnosti a ucelnosti zmen i v oblasti
socialnich davek, kterd je samoziejmé vazana na moznosti statniho rozpoctu, jak poukdazano
shora.

Stat tedy zvolil opéet tu nejsnadnéjsi cestu, ale bohuzel jen pro sebe, ¢imz ideu reformy ucinil
ponékud neduveryhodnou.

Citovanym zavérim Ustavniho soudu lze jen pfisvédcit.

Cilem ptedlozeného navrhu vSak neni polemizovat s odivodnénimi pravni Gpravy Gspornych
opatfeni ani se zavéry Ustavniho soudu obsazenymi v dalsim nalezu Ustavniho soudu,
v nalezu ze dne 24. dubna 2012 sp. zn. Pl. US 54/10 (publikovanym pod &islem 166/2008
Sb.), nebot jde o argumentaci ryze pravni. Pravni uprava hmotného zabezpeceni zaméstnanci
v dob¢ docasné pracovni neschopnosti nemiize podléhat zménam podle vyvoje ekonomické a
socialni situace, musi byt stabilni.

Systém nemocenského pojisténi je zalozen na pojistném principu, ktery ma slouzit k ochrané
pii pojistné udalosti, jiz je vtomto piipadé nemoc. Tento systém byl nastaven Iépe i1
v zékonech na poc¢atku minulého stoleti. V § 6 odst. 2 zakona ¢. 689/1920 Sb., kterym se méni
néktera ustanoveni zakonu o pojisténi dé€lnikd pro piipad nemoci, bylo totiz stanoveno, ze
»I'V&-1i nemoc déle tii dni a je-li nemocny neschopen vydélku, nalezi mu ode dne
onemocnéni v zdkon¢ uvedené denni nemocenské®.

Cilem ptedloZzeného navrhu je alespon z¢asti napravit socialni situaci zaméstnanca s nizkymi
pfijmy a zaméstnanci socialné slabych (zejména matek samozivitelek ¢i invalid). Za
soucasné situace, kdy zaméstnanci jsou postaveni na trhu prace pred zivotni dilema piijmout
préaci za minimalni mzdu nebo mzdu blizkou minimalni mzd¢ nebo ziistat bez prace a vystavit
tak rodinu a déti hmotné nouzi, se jevi navrhovana uprava nezbytnosti.

Je tfeba si uvédomit, Ze v piipad¢, kdy zaméstnanec pobird minimalni mzdu, tedy podle
stavajici pravni upravy 50,60 K¢ na hodinu ¢ini jeho ndhrada mzdy pfi docasné pracovni
neschopnosti 27,40 K¢ na hodinu, tedy za den 219,20 K¢&. A to stavajici vySe minimalni mzdy
plati teprve rok, pred tim ¢inila hodinova sazba 48,60 K¢ a nebyla ménéna od r. 2007. Pfitom
doty¢ny zaméstnanec musi platit pti vyhledani 1¢katské pomoci regulacni poplatky, doplacet
Iéky a zajistit obzivu sob¢ a své rodiné. Velké procento zaméstnancti vSak ani nedosahuje
téchto Castek, protoze je zaméstnavatel nezaméestnd na stanovenou tydenni pracovni dobu, ale
nuti jim pracovni pomér na zkraceny uvazek.



Pii védomi toho, jaké procento zaméstnancii je odménovano minimalni mzdou a mzdou
pohybujici se kolem hranice miniméalni mzdy, je navrhovana pravni Uprava nezbytnosti.

2. Zhodnoceni souladu navrhované pravni Upravy s tstavnim pofadkem Ceské
republiky a s mezinarodnimi smlouvami podle ¢l. 10 Ustavy Ceské republiky

Né&vrh zakona je v souladu s ustavnim pofadkem, sméfuje ve smyslu ¢l. 41 Listiny zakladnich
prav a svobod zejména ke zvySeni zdkonného standardu istavniho prava ob¢anti na piimérené
hmotné zabezpeceni pii nezpusobilosti k praci, zakotveného v ¢l. 30 odst. 1 Listiny. Navrh
zakona je v souladu se zavazky Ceské republiky vyplyvajicimi z mezinarodnich smluv, jimiz
je CR vazana. Navrh zakona je v souladu s pravem ES/EU.

3. Predpokladany hospodarsky a finan¢ni dosah navrhované pravni upravy na statni
rozpocet, na rozpo€ty kraji a obci (ostatni vefejné rozpocty)

Névrh zdkona nemé vliv na rozpocty statu, krajii a obci ani jednotlivych zaméstnavatelt
(podnikatel), protoze zvySeni nahrad na plat zaméstnanc po dobu pracovni neschopnosti
nebo karantény je kompenzovano v rameci finan¢nich prosttedki na platy.

Navrh zédkona ma obecné pozitivni socialni dopady, protoZze zvySuje realnou ochranu
socialnich prav zaméstnancii a zajiStuje jim zabezpeceni podle ¢l. 30 odst. 1 Listiny
zakladnich prav a svobod i pii kratkodobé nemoci. Je tieba vzit v Uvahu pozitivni dopad do
rodinnych rozpoétli zaméstnanct s nizkymi piijmy na trovni minimalni mzdy. N&vrh
neznevyhodnuje muze ani zeny.

Zvlastni Cast
K jednotlivym ustanovenim

K ¢asti prvni — zména zakoniku prace
Kbodul 3,4a5
Jedna se o legislativné technickou tpravu, ktera rusi ¢ast ustanoveni, které z hlediska
casoveého ztratilo vyznam.

K bodu 2

Navrhovana pravni uprava rusi karen¢ni dobu u zaméstnancii v pracovnim poméru a u
zaméstnancl pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
obsazenou v zakoniku prace. Divodem je fakticky dopad na zaméstnance s nizkymi pfijmy.

K bodu 6
Navrhovana pravni Gprava vraci pravni upravu vypoctu ndhrady za ztratu na vydélku
po dobu pracovni neschopnosti do stavu pted zavedenim karen¢ni doby.

K¢l 1T



Navrhované prechodné ustanoveni v odstavci 1 zajisti postup pii poskytovani nahrady
mzdy/platu  nebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér, kdy docasna
pracovni neschopnost vznikla pted G¢innosti tohoto zdkona a trva po jeho u¢innosti.

Navrhované piechodné ustanoveni v odstavci 2 zajisti postup pti poskytovani nahrady
za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, kdy docasna pracovni neschopnost
z titulu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani vznikla pied u¢innosti a trva po jeho
ucinnosti.

K ¢asti druhé — zména zakona o danich z prijmu

K¢l 11
V zakoné o danich z pfijmu v ustanoveni tykajicim se slevy na dani se rusi vyjimka —
odkaz na karen¢ni dobu, ktera se nezapocitava do celkového poctu hodin.

w__ 7

K &asti tieti — zména zakona o diichodovém pojiStén
KZEL 1V
Navrhovand prévni reaguje na zménu v zadkoniku prace a ostatnich souvisejicich
zékonech pii pobirani nahrady mzdy/platu pti doCasné pracovni neschopnosti u pozivatela
invalidnich diichodi.

K ¢asti ¢tvrta — zména zakona o platu a dalSich nalezZitostech spojenych
s vykonem funkce piedstaviteli statni moci a nékterych statnich organt a
soudct a poslancti Evropského parlamentu

KéLV

Kbodula4
Jedna se o legislativné technickou tpravu, ktera rusi ¢ast ustanoveni, které z hlediska
casového ztratilo vyznam.

K bodu 2

Navrhovana pravni Uprava Vv navaznosti na zruSeni karen¢ni doby u zaméstnanct
V pracovnim poméru a u zaméstnanci pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér v zdkoniku prace rusi karencni dobu v ptipad¢ doCasné pracovni neschopnosti
predstavitele statni moci a soudce.

K bodu 3

Navrhovana pravni Uprava Vv navaznosti na predchozi upravy rusi karenéni dobu
v pfipadé docCasné pracovni neschopnosti ostatnich ptedstaviteli a poslanci Evropského
parlamentu. Z davoda legislativné technickych se dotéené ustanoveni upravuje formulaéné a
zjednodusuje.

K¢l VI



Navrhované piechodné ustanoveni zajisti postup pii poskytovani nahrady platu
predstavitelim statni moci, soudcim a poslancim Evropského parlamentu v dob¢, kdy
docasna pracovni neschopnost vznikla pfed uc¢innosti tohoto zdkona a trva po jeho G¢innosti.

K ¢asti patd — zména zakona o vojacich z povolani
K¢l VI

Navrhovana pravni Uprava Vv navaznosti na zruSeni karen¢ni doby u zaméstnanct
V pracovnim poméru a u zaméstnanci pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér v zakoniku prace rusi noveé zavedenou karen¢ni dobu v piipadé docCasné
pracovni neschopnosti a karantény vojéka z povolani.

KL VI

Navrhované pfechodné ustanoveni zajisti postup pii poskytovani nahrady platu vojaki
z povolani v dobg, kdy docasna pracovni neschopnost vznikla pfed uéinnosti tohoto zakona a
trva po jeho ucinnosti.

K ¢asti Sesté — zména ziakona o obcich (obecni zFizeni)

K¢l IX

Navrhovana pravni Uprava Vv navaznosti na predchozi upravy rusi karenéni dobu
v pfipadé doCasné pracovni neschopnosti uvolnénych ¢lent zastupitelstva obce. Z divodi
legislativné technickych se dotené ustanoveni upravuje formulacné a zjednodusuje.

K&l X

Navrhované piechodné ustanoveni zajisti postup pii poskytovani nahrady platu
uvolnénych ¢lent zastupitelstva obce v dobé, kdy docasna pracovni neschopnost vznikla pied
ucinnosti tohoto zakona a trva po jeho ucinnosti.

K ¢asti sedmé — zména zakona o krajich (krajské zrizeni)

K¢l XI

Navrhovanad pravni Uprava Vv navaznosti na ptedchozi upravy rusi karen¢ni dobu
v ptipad¢ docasné pracovni neschopnosti uvolnénych ¢lenli zastupitelstva kraje. Z divoda
legislativné technickych se dotéené ustanoveni upravuje formulaéné a zjednodusuje.

K¢l X1l
Navrhované pifechodné ustanoveni zajisti postup pii poskytovani ndhrady platu

uvolnénych ¢lentd zastupitelstva kraje v dob¢, kdy docasna pracovni neschopnost vznikla pied
ucinnosti tohoto zakona a trva po jeho tc¢innosti.

K ¢asti osmé - zména zakona o hlavnim mésté Praze

K¢l X1



Navrhovanad pravni Uprava Vv navaznosti na ptedchozi upravy rusi karen¢ni dobu
v ptipadé¢ doCasné pracovni neschopnosti uvolnénych ¢lenti zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy. Z divodu legislativné technickych se dotcené ustanoveni upravuje formulacné a
zjednodusuje.

K&l XIV

Navrhované piechodné ustanoveni zajisti postup pii poskytovani nahrady platu
uvolnénych c¢lent zastupitelstva hlavniho meésta Prahy v dobé, kdy doCasna pracovni
neschopnost vznikla pied G¢innosti tohoto zdkona a trva po jeho Gi¢innosti.

K ¢asti devaté — zména zakona o sluZebnim poméru prisluSnika
bezpecnostnich sboru

K ¢l XV

Navrhovana pravni Uprava Vv navaznosti na predchozi upravy rusi karenéni dobu
Vv ptipad¢ docCasné pracovni neschopnosti sluzebniho poméru pfislusnikid bezpecnostnich
sborti. Z divodu legislativné technickych se dotéené ustanoveni upravuje formulacné.

K &l XVI

Navrhované prechodné ustanoveni zajisti postup pii poskytovani nahrady platu
piislusniki bezpecnostnich sbortt v dob¢, kdy doCasnd pracovni neschopnost vznikla pied
ucinnosti tohoto zakona a trva po jeho ucinnosti.

K casti desaté — zména zakona o statni sluzbé

K ¢l XVII

Navrhovanad pravni Uprava Vv navaznosti na ptedchozi upravy rusi karen¢ni dobu
v ptipadé¢ docCasné pracovni neschopnosti uvolnénych statnich zaméstnancii a ostatnich
zameéstnancll ve statni sprave.

K &L XVII

Navrhované ptrechodné ustanoveni zajisti postup pii poskytovani ndhrady platu
statnich zaméstnanctli a ostatnich zaméstnanct ve statni spravé v dobé, kdy docasna pracovni
neschopnost vznikla pted u¢innosti tohoto zakona a trva po jeho ucinnosti.



Uplné znéni
Zména zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

§192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné¢ prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, pfislusi v dobé prvnich 14 kalendainich dnt a-v-obdebi-ed-1ledna-2012
do—31-—prosinee—2013—v—dobé—prvaich—21kalenddfnich—dnt trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény ndhrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi
podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
zaméstnanec spliiuje podminky naroku na nemocenské podle piedpisi o nemocenském
pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni piislusi tato ndhrada mzdy nebo platu za
dny, které¢ jsou pro zameéstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak piislusi
zameéstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati, pokud v téchto jednotlivych
dnech splituje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle piedpisi o nemocenském
pojisténi, a pokud pracovni pomér trva, ne vSak déle nez do dne vycerpani podpiir¢i doby

urcené pro Vyplatu nemocenskeho 51, ﬂahfad-a—m-zd:ﬁaebe—pl-am—ﬂepﬁs-hm—za—pﬂhmé—takevete

fez-vpzeﬂyeh—smeﬂ—Vankla -li docasna pracovni neschopnost ode dne v némz ma
zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, poc¢ind obdobi 14 kalendainich dnti a v obdobi od 1.
ledna 2012 do 31. prosince 2013 obdobi 21 kalendafnich dnti doc¢asné pracovni neschopnosti
pro ucely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu nasledujicim kalendainim dnem. Jestlize v

obdobi prvnich 14 kalendainich dnt a—v-ebdebi-ed-1—ledna—2012-do—31—prosince2013-v
obdebi-prvaich21kalendéfnieh-dnti-trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény

nalezi nemocenské®® nebo penézitd pomoc v matetstvi ¥, nahrada mzdy nebo platu
nepfislusi. Vznikne-li zaméstnanci v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
pravo na ndhradu mzdy nebo platu podle véty prvni az tfeti, nepfislusi mu soucasné nahrada
mzdy nebo platu z diivodu jiné piekazky v préci.

(2) Néhrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 piislusi ve vysi 60 % pramérného
vydélku. Pro tcely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se zjisStény primérny vydéelek upravi
obdobnym zplisobem, jakym se upravuje denni vyméfovaci zéklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského popsten164) tim, Ze pro ucely této upravy se prisluSna
redukéni hranice stanovena pro ucely nemocenského pojiétén164a) vynésobi koeficientem
0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Ma-li zaméstnanec za pracovni den, v
némz mu vzniklo nebo zaniklo pravo na nahradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také
pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby, pfislus$i mu za tento den jen pomérny dil
nahrady mzdy nebo platu piipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu nenalezi mzda
nebo plat.

(3) Dohodnuté nebo vnitinim predpisem stanovena vySe nahrady mzdy nebo platu i za
dobu uvedenou v odstavci 1 casti véty druhé za sttednikem nebo nad vysi uvedenou v
odstavci 2 vété prvni nesmi prevysit pramérny vydélek (8 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovena podle odstavcu 2 a 3 musi byt snizena o 50 %,
jde-li o prlpadg/ kdy je podle predpisti o nemocenském pojisténi narok na nemocenské v
polovi¢ni vysi

(5) PorUSII li zamestnanec % obdob1 prvmch 14 kalendarmch dnt a-v-ebdobi-ed-1-
: : att docCasné pracovni
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neschopnosti povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou souéasti rezimu doc¢asné
prace neschopného pojisténce, mize zaméstnavatel se zfetelem na zavaznost poruseni téchto
povinnosti nadhradu mzdy nebo platu sniZit nebo neposkytnout. Nahrada mzdy nebo platu
nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéz poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypoveéd’ podle § 52 pism. h).

(6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan doc¢asné
prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendainich dnii a-v-ebdebi-ed-1—ledna
2012 do 31 prosince 2013 v obdobi prvaich 21 kalenddinich dnu docasné pracovni
neschopnosti stanoveny rezim do¢asné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
stanovenou zvl&$tnim pravnim piedpisem® zdr7ovat se v mist& pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek. Zaméstnavatel je povinen v pfipad¢ zjiSténi poruseni povinnosti
uvedené ve vét¢ prvni zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s uvedenim
skute¢nosti, které znamenaji porudeni tohoto reZzimu; stejnopis tohoto zaznamu je
zamé&stnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery tento rezim porus$il, okresni spraveé
socidlniho zabezpeceni piislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni
neschopnosti®” a o3etiujicimu lékafi dodasnd prace neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel
je opravnén pozadat oSetiujiciho I€kare, ktery stanovil zaméstnanci rezim docasné prace
neschopného pojisténce, o sd€leni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zaméstnavatel opravnén
kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem zjisténych piipadti poruSeni tohoto rezimu.
Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovéani svych povinnosti
uvedenych ve vété prvni.

§194

Zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, piislusi v dob& prvnich 14 kalendainich dnt a-v-ebdebi-od-1—ledna2012-do-31
presinee20H3—~—debéprvaich 21+ kalendafnich—dnti-trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) nahrada odmény z dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193. Pro ucely
poskytovani této ndhrady plati pro zaméstnance, ktery pracuje na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni cinnosti, zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen pro tyto tcely predem urcit.

8370
(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ptislusi zaméstnanci
ve vys$i rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody zptisobené pracovnim urazem

nebo nemoci z povoléani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle § 192 a plnou vysi
nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku podle véty prvni piislusi zaméstnanci do vyse

Jeho prumerneho Vydelku pred Vzmkem skody i za dobu kdy—mu—v—éeb%pﬁmeh%
: —Hebe—kdy—ma—pedle

Cast druha
Zména zakona o danich z prijmu

§35
(1) Poplatnikim uvedenym v 8§ 2 a 17 se dan za zdanovaci obdobi, kterym je
kalendarni rok, nebo za zdanovaci obdobi krat$i nez nepfetrzité po sobé jdoucich dvanact
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meésicl spadajicich do kalendainiho roku, anebo za ¢ast uvedenych zdanovacich obdobi, za
kterou se podava danové ptiznani, snizuje o

a) Castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou
zaméstnance s t¢z§im zdravotnim postizenim ) a pomérnou Cast z této castky, je-li
vysledkem primérného ro¢niho piepoéteného poctu téchto zaméstnancu podle odstavce 2
desetinné Cislo,

b) ¢astku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€Z8§im zdravotnim postiienim33) a pomérnou
cast z této castky, je-li vysledkem pramérmého rocniho prepocteného poctu téchto
zaméstnancu podle odstavce 2 desetinné Cislo.

Pfitom u poplatnikli, ktefi jsou spolecniky vetejné obchodni spolecnosti, u
komplementarii komanditni spole¢nosti a u komanditni spolec¢nosti se danl snizi podle pismen
a) a b) pouze o castku, kterd odpovidd poméru, jakym byl mezi né rozdélen zdklad dané
zjistény za vetejnou obchodni spole¢nost nebo za komanditni spolecnost.

(2) Pro vypocet slev podle odstavce 1 pism. a) a b? je rozhodny primérny ro¢ni
piepocteny pocet zaméstnancli se zdravotnim postiienl'm3 . Primérny pfepocteny pocet
zaméstnancl se vypocitd samostatné za kazdou skupinu zaméstnancti vymezenou v piedchozi
vété jako podil celkového poctu hodin, ktery témto zaméstnancim vyplyva z rozvrzeni
pracovni doby nebo z individualné sjednané pracovni doby po dobu (délky) trvani pracovniho
poméru v obdobi, za které se podle odstavce 1 podava danové piiznani, a celkového roéniho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni
dobu stanovenou zvlastnimi pravnimi piedpisy. Do celkového poctu hodin se nezapocitaji
neodpracované hodiny v disledku neomluvené nepiitomnosti v praci, nenapracované¢ho
pracovniho volna poskytnutého zameéstnavatelem bez nahrady mzdy, pokud zaméstnanec
nemohl konat praci z jinych dalezitych divodi tykajicich se jeho osoby, a doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, za kterou nepftislus$i nahrada mzdy, platu nebo odmény nebo
snizeného platu nebo snizené odmény za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény
podle zvlastniho pravniho pfedpisu47a) nebo nemocenské z nemocenského pojisténi, s

Q v

drohézastfednikemzékonikupraee. Do trvani pracovniho poméru se nezapocitava matetska
nebo rodi¢ovska dovolena, sluzba v ozbrojenych silach, vykon civilni sluzby a dlouhodobé
uvolnéni pro vykon vetejné funkce. Vypocteny podil se zaokrouhluje na dvé desetinna mista.

3
alala m
v i Y
r r r

(3) Budou-li slevy na dani podle odstavce 1 pism. a) a b) uplatiiovat poplatnici
uvedeni v § 17 za zdanovaci obdobi, kterym je hospodaisky rok, nebo za zdanovaci obdobi
delsi nez nepretrzit¢ po sob¢ jdoucich dvanact mésicli, anebo za jinak vymezené obdobi, za
které se podava danové piiznani, jehoz zacatek a konec spada do dvou ruznych kalendainich
rokd, zjisti se celkova castka slevy jako soucet dil¢ich castek téchto slev, vypoctenych
samostatné za kalendaini rok, do néhoz spada zacatek, a za kalendaini rok, do n¢hoz spada
konec obdobi, za které se podava daiové pfiznani. Pfi vypoctu kazdé z dil¢ich castek slev se
jako délitel pouzije celkovy ro¢ni fond pracovni doby pfipadajici na jednoho zaméstnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu stanovenou zvlastnimi piedpisy, piislusného kalendarniho
roku, a ¢astka slevy podle odstavce 1 pism. a) a b) platna k poslednimu dni obdobi, za které se
podava danové piiznani.

(4) Slevu na dani podle odstavce 1 nelze uplatnit na dan (¢ast dan€) pfipadajici na
zaklad dan¢ (dil¢i zaklad dang) podle § 20b.
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Cast tieti
Zména ziakona o dichodovém pojisténi
§ 65

(1) Invalidni dichod se nevyplaci po dobu vyplaty nemocenského a po dobu
poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo odmény25a) nebo snizeného platu nebo snizené odmény
anebo sluzebniho pfijmu nebo ndhrady ve vysi platu (dale jen ,ndhrada mzdy*) v dobé
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, pokud den vzniku invalidity spada do obdobi
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, které jsou divodem vyplaty nemocenskeho
nebo pobirani ndhrady mzdy. Pro Ucely véty prvni se za vyplatu nemocenského povazuji i
dny, po které se nemocenské nevyplaci osobé samostatné vydélecné Cinné, ktera je ticastna
nemocenského pojisténi, podle § 23 zdkona o nemocenském pojisténi v prvnim obdobi
docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, a dny, po které se nemocenské nevyplaci z
divodu porueni rezimu dodasné prace neschopného pojisténce®”, a za pobirdni nahrady
mzdy se povazuji i pwm%—dny—pﬁetere—seﬂahrada—mzdy—newplaa —a dny, po které se
nahrada mzdy neposkytuje z davodu poruSeni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce®™?. Pro Gdely véty prvni se za docasnou pracovni neschopnost nepovazuje docasna
pracovni neschopnost, kterd se povazuje za pokracovani pifedchozi docasné pracovni
neschopnosti, kterd byla ukonfena z davodu, Ze pojiSténec byl uznan invalidnim pro
invaliditu prvniho nebo druhého stupné.

(2) Invalidni dichod pro invaliditu nasledkem urazu (onemocnéni) uvedeného v § 25
odst. 1 vété druhé se vyplaci nejdiive po skonceni sluzby, za jejihoz vykonu doslo k tomuto
urazu (onemocnéni).

Cast &tvrta
Zména zakona o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce
predstaviteli statni moci a nékterych statnich organii a soudci a poslancu
Evropského parlamentu

§34
(4) Predstaviteli, jehoz vykon funkce se fidi zvlastnim pravnim predpisem a zadkonikem prace,
a soudci, ktefi byli uznani docasné prace neschopnymi nebo jim byla nafizena karanténa,
piislusi v dob¢ prvnich 14 kalendainich dnti a-edt+-ledna2012-do-31-prosince 20H3—~vdebé
prvaich21-kalendafnich-dnti-docasné pracovni neschopnosti (karantény) plat ve snizené vysi,
a to ve Vy51 60 % primérného Vydelku s—v—ygqueu—pwmeh%—pfaeemeh—dﬂa—za—l&efe—pﬂ
o ] | tiol VI, o | 18 |

VA

Wél—a—te—ve—vya—ég—%jedne—mGeﬁﬂy—p}&m Ostatnlm predstav1telum a poslancum

Evropského parlamentu prislusi v dobé do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) do
étrnactého kalendarniho dne plat za kazdy kalendaini den ve sniZené vySi, a to ve vysi
60 % jedné tiicetiny platu. Plat stanoveny podle véty prvni a druhé se snizuje o 50 %, jde-li
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o pripady, kdy se nemocenské podle ptedpisi o nemocenském pojisténi snizuje na
polovmu1061 Pro ucely stanoveni snizené¢ho platu podle véty prvni se zjistény prumérny
vydélek upravuje shodnym zpiisobem jako prumérny vydélek pro stanoveni nahrady platu
podle § 192 zakoniku prace; pro ucely stanoveni vyse platu ve snizené vysi podle véty druhé
se jedna tficetina platu upravi stejnym zpusobem, jakym se upravuje denni vymeétovaci zaklad
pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténi. VysSe platu ve snizené vysi za
jednotlivy den se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pii doCasné pracovni
neschopnosti vzniklé z divodu pracovniho razu nebo nemoci z povolani se vSak poskytuje

plat v plné vysi od pocatku do ¢trnactého kalendarniho dne a-ed-t-ledna-2012-do-31—prosince
2013-do-dvacatého-prvntho-kalendafnthe-dne doCasné pracovni neschopnosti.

Cast pata
Zména zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

§ 68k
Sluzebni plat po dobu doc¢asné neschopnosti ke sluzbé

1. Vojakovi nalezi sluzebni plat

a. po dobu prvmho meésice docasne neschopnostl ke sluzbe pro nemoc nebo uraz

nebo

b. nejdéle po dobu 12 mésict od pocatku docasné neschopnosti ke sluzbé pro
nemoc nebo uraz, které vojak utrpél pii vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s
nim nebo pro vykon sluzby.

2. Vojakovi nalezi sluzebni plat po dobu, po kterou nemiize konat sluzbu pro karanténu

nafizenou podle zakona o ochrané Verejneho zdrav119b) s vyjimkou prvnich 24 hodin

3. Sluzebni plat po dobu docasné neschopnosti pro nemoc nebo Uraz nenalezi vojékovi,
pokud si neschopnost ke sluzbé pro nemoc nebo traz ptivodil amysIn¢.

4. Sluzebni plat po dobu docasné neschopnosti pro nemoc nebo uraz nalezi vojakovi ve
vySi 50 %, jde-li o piipady podle § 31 zakona o nemocenském pojisténi.

5. Porusil-li vojak v dobé své docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz
povinnost zdrzovat se v misté¢ pobytu nebo dodrzovat rozsah povolenych vychazek
anebo povinnost umoznit kontrolu a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni
kontroly dodrzovéani rezimu docasné¢ sluzby neschopného vojaka podle zdkona o
nemocenském pojiéténi52), muze mu byt sluzebni plat po dobu docasné neschopnosti
pro nemoc nebo uraz se zietelem na zadvaznost poruSeni snizen nebo odejmut. Pokud
jiz byl sluzebni plat po dobu docasné neschopnosti pro nemoc nebo traz vyplacen,
povazuje se vyplacena castka za pieplatek, ktery je vojak povinen vratit platci
sluzebniho platu.
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Cast Sesta

Zména zikona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zFizeni)

- Uvolnénému c¢lenu
zastupitelstva obce nélezZi od prvniho do ¢trnactého kalendainiho dne do¢asné pracovni
neschopnosti a karantény mési¢ni odména ve vysi 60 % jedné tricetiny mési¢ni odmény
za kaZzdy kalendafni den. Pro Gcely stanoveni vySe mési¢ni odmény ve snizené vysi podle
veéty prvni se jedna tficetina mesiéni odmény upravi stejnym zptisobem, jakym se upravuje
denni vyméfovaci zaklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténi. Mésicni
odmeéna ve snizené vysi stanovend podle véty prvni se snizuje o 50 %, jde-li o pfipady, kdy se
nemocenské podle pfedpisi o nemocenském pojisténi snizuje na polovinu. VySe mesicni
odmény ve snizené vysi stanovené podle véty prvni a tieti za jednotlivy kalendaini den se
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Cast sedma

Zména zakona o krajich (krajské ziizeni)

r
............ a
y vAw Cl Y

- Uvolnénému c¢lenu
zastupitelstva naleZi mésiéni odména od prvniho do kalendafniho ¢trnactého dne
docasné pracovni neschopnosti a Kkarantény ve vySi 60 % jedné tiicetiny mési¢ni
odmény za kazdy kalendarni den. Pro ucely stanoveni vySe mési¢ni odmény ve snizené vysi
podle véty prvni se jedna tficetina mési¢ni odmény upravi stejnym zpusobem, jakym se
upravuje denni vymétovaci zéklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténi.
Mésiéni odména ve sniZzené vysi stanovena podle véty prvni se snizuje o 50 %, jde-li 0
ptipady, kdy se nemocenské podle ptedpisii 0 nemocenském pojisténi snizuje na polovinu.
VySe mésicni odmény ve snizené vysi stanovené podle véty prvni a tieti za jednotlivy
kalendéini den se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.




Cast osma

Zména zakona €. ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

rka ey ~ # Uvolnénému c¢lenu
zastupitelstva hlavniho mésta Prahy naleZi od prvniho do ¢trnactého kalendainiho dne
docasné pracovni neschopnosti a karantény mési¢ni odména ve vySi 60 % jedné
tricetiny mési¢ni odmény za kazdy kalendarni den. Pro ucely stanoveni vySe meési¢ni
odmeény ve snizené vysi podle véty prvni se jedna tficetina mésicni odmény upravi stejnym
zpusobem, jakym se upravuje denni vymeéiovaci zaklad pro stanoveni nemocenského z
nemocenského pojisténi. M¢Esi¢ni odména ve sniZzené vysi stanovend podle véty prvni se
snizuje 0 50 %, jde-li o pfipady, kdy se nemocenské podle piedpisi 0 nemocenském pojisténi
snizuje na polovinu. VySe mési¢ni odmény ve snizené vysi stanovené podle véty prvni a tieti
za jednotlivy kalendaini den se zaokrouhluje na celé¢ koruny smérem nahoru.

Cast devata

Zména zakona ¢. 361/2003 Sbh., o sluzebnim poméru prislusniki
bezpecnostnich sboru

8124
(5) Prislusnikovi se poskytuje sluzebni piijem

a) po dobu prvniho mésice neschopnosti ke sluzbé nebo narizené karantény se poskytuje
sluZebni prijem pri neschopnosti ke sluzbé ve vysi 60 %, nebo

b) nejdéle po dobu 12 mésicti od pocatku neschopnosti ke sluzbé€, jde-li 0 neschopnost ke
sluzbé¢ v dusledku sluzebniho trazu nebo nemoci z povolani.



Cast desata
Zména zakona €. .../2014 Sb., o statni sluzbé

§128
Plat pii docasné neschopnosti k vykonu sluzby

1. Statnimu zaméstnanci, ktery byl uznan docasné neschopnym k vykonu sluzby, piislusi
v dob¢ prvnich 14 dnti do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny

vykonu sluzby, plat ve snlzene VySi, a to ve vyS| 60 % s—v—yg—i—mkea—pwmeh%—dﬂa;

2. Plat stanoveny podle odstavce 1 se sniZuje o 50 %, jde-li o piipady, kdy nemocenské
podle pravnich ptredpisti 0 nemocenském pojisténi naleZi ve vysi 50 %; plat stanoveny
podle odstavce 1 nepfislusi statnimu zaméstnanci, ktery si umyslné pfivodil do¢asnou
neschopnost k vykonu sluzby.

3. Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro ucely tohoto zakona rozumi uznana
docasné pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa.
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