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Komentar: Vyvoj na trhu prace ve 3. étvrtleti 2015

Vyvoj na ceském trhu prace ve 3. ctvrtleti 2015 byl velmi pozitivni. Podle vysledku
Vybérového Setfeni pracovnich sil CSU (VSPS) v domacnostech vzrostla celkova
zaméstnanost na 5 060,3 tis. osob; mira zaméstnanosti 15-64letych (70,5 %) tak dosahla
nejvyssi arovné v historii Ceské republiky. Také predbézné vysledky podnikové statistiky
CSU, sledujici evidenéni poéet zaméstnancu, ukazuji pokraéujici ozivovani. Ve mzdové
oblasti se zacina projevovat vliv nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil, narust

v v

primérné nominalni mzdy o 3,8 % byl nejvyssi od roku 2009.

Vysledky VSPS ukazuiji vytrvaly rist celkové zaméstnanosti, a to jiz od roku 2012. Pozitivni je
také to, ze rust miry zaméstnanosti se vice projevil u zen (meziro¢né o 1,8 %), nez u muzl
(0,6 %), protoze pravé v zZenské sloZzce ma C&eskd ekonomika znalnou skrytou rezervu.
Prodluzovani pracovni kariéry vede k rychlejSimu nardstu zaméstnanosti u osob starSich 50 let
ve srovnani s mlad$imi ro¢niky.

Dale je také ocividné pokracujici snizovani po¢tu nezaméstnanych a rychly rist poctu volnych
pracovnich mist hlaSenych na Ufad prace. V meziroénim srovnani jsou vysledky pres jisté
zvolfiovani velmi optimistické, obecna mira nezaméstnanosti podle VSPS klesla ve 3. &tvrtleti
pod hranici 5 procent a zejména v muzské slozce se jiz patrné pfiblizila své pfirozené hranici.

V postaveni nezaméstnanych vSak pretrvava skupina obtizné zaméstnatelnych osob, které na
nabizena volna mista nedosahuji; ¢asto mohou v nezaméstnanosti zlstavat i roky — podil
dlouhodobé nezaméstnanych se tak uz pfiblizil jedné poloviné.

Pfedb&Zné Udaje podnikové statistiky CSU potvrzuji pfevaZujici pozitivni trendy, zejména rdst
evidencniho poc¢tu zaméstnanctl. Ve 3. tvrtleti 2015 ve srovnani se stejnym obdobim lofiska
pribylo 61,5 tis. zaméstnanc( pfepoctenych na plné zaméstnané; to je nartst o 1,6 %.

Rizné c¢asti ekonomiky jsou vSak napojeny na hospodarské ozZiveni odliSné. Napf. odvétvi
tézba a dobyvani je stale jeSté poznamenano propousténim zameéstnancu — ve 3. Ctvrtleti 2015
jich opét meziro¢né ubylo, tentokrat 1,2 tis., tj. -3,8 %. Také odvétvi vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu ztratilo stovku obsazenych pracovnich mist, coz je
pokles o 0,2 %. Ve stavebnictvi nalezneme meziro¢ni ubytek o 3,6 tisice (-1,7 %) a snizil se
také opét pocet zaméstnanct v ubytovani, stravovani a pohostinstvi o tisicovku, tj. -0,9 %.
Pocetné nejvyznamnéjsi pfirGstek byl ve zpracovatelském primyslu, 31,0 tis., coz je relativné
+2,9 %. Obchod vzrostl vyrazné, o 7,9 tis., relativné o +1,6 %. Udrzuje se rlst poctu
zaméstnancd v cinnostech v oblasti nemovitosti (+5,3 %), patrné spojeny s rozSifovanim
finan¢nich sluzeb realitnich kancelafi. Vyrazné vzrostl téZz evidenéni prepocteny pocet
u administrativnich a podpurnych ¢innosti (+3,0 %), o 5 tis., coZ je spojeno s narGstem poctu
zaméstnancl agentur prace.

V zemédélstvi zustal pocet pracovnich mist stejny jako pfed rokem. V odvétvi vefejné spravy,
obrany a povinného socialniho zabezpeceni se ukazal meziro¢ni narist po¢tu zaméstnancu o
5,7 tis., coz je relativné +2,0 %. Nejvyraznéji se na nartstu zaméstnancu podileji obce, kde diky
zaméstnavani osob na vefejné prospésné prace pfibylo téméf 2,2 tisice pracovnich mist.
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Z hlediska mezd se pocala prolamovat stfidmost typicka pro dosavadni vyvoj. Primérna mzda
nominalné vzrostla o 3,8 %, pficemz leaderem tentokrat uz nebyl statni sektor, ale
podnikatelska sféra, fizena trznimi silami. Lze ocCekavat, Zze to byl pravé nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil, ktery nuti firmy k ostfejSi konkurenci na trhu prace, k pfetahovani
zaméstnancu a nabidce vysSich mezd.

Na pfilozeném grafu vidime, Ze vyvoj v podnikatelské sféfe byva podstatné variabilnéjsi, coz
ovliviiuji vétSinou mimofadné odmény, a také, Ze v pfedchozich &tvrtletich v nepodnikatelské
sféfe dominoval vliv zvySeni platovych tarifd, takze meziro€ni pfirdstky byly na ¢as vy$Si nez
v podnikatelské sféfe.

Meziroéni indexy primérné mzdy podle sféry
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Zdroj: podnikova statistika CSU

Pro realnou kupni silu je dilezité porovnani vyvoje mezd s indexem spotfebitelskych cen
(inflaci), ktery byl ve 3. Ctvrtleti 2015 na relativné nizké urovni 0,4 %. To pfi uvedeném
nominalnim mzdovém nardstu vedlo k vyraznému realnému zvyseni kupni sily mezd o 3,4 %.

V podnikatelské sféfe vzrostla mezirocné priimérna mzda ve 3. ¢tvrtleti 2015 nominalné o 3,8 %
arealné o 3,4 %; v nepodnikatelské vzrostl primérny plat nominalné o 3,5 % a realné o 3,1 %.
Také v jednotlivych odvétvich (sekce CZ-NACE) byl mzdovy vyvoj diferencovany. V jediné
odvétvové sekci primérna mzda nominalné poklesla, ve zbylych vzrostla riznorodym tempem.
Nominalni indexy se tak pohybovaly od hodnoty 99 % ve vyrobé& a rozvodu elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu az po 107,4 % v ubytovani, stravovani a pohostinstvi, které
vSak i presto zlstava odvétvim s nejnizsi urovni primérné mzdy.
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Z pramyslovych oborti se dafilo hlavnimu tahounu Ceské ekonomiky — zpracovatelskému
pramyslu, ktery zaméstnava 1 101,5 tis. zaméstnancd — tam vzrostla primérna mzda o 3,7 %. V
obchodé, kde je takika pul milionu zaméstnanct, vzrostla primérna mzda o 3,6 %.

Z odvétvi s dominanci statu byl nejvy$Si meziro€ni narast platll ve zdravotni a socialni péci
vzdélavani.

Rast primérné mzdy se ve 3. ¢tvrtleti 2015 nejvyraznéji projevil v Jihoceském kraji (4,7 %) a v
V jediném Karlovarském kraji doslo k ubytku po¢tu zaméstnanct, o -0,9 %; v ostatnich pocty
zaméstnancu rostly, nejvyraznéji v Olomouckém kraji (2,7 %), dale Praze a StfedoCeském kraji
(shodné o0 2,4 %).

Zajimavou doplrikovou informaci o podnikatelské sféfe muze byt zvySovani placené prfes¢asové
prace, které se ve 3. Ctvrtleti 2015 projevilo takika ve vSech oborech s vyjimkou zemédélstvi,
nejvice v obchodé a déle ve stavebnictvi. Tam také nejvice vzrostl podil mimofadnych odmén.
Prostfednictvim pfes€asll se snazi zaméstnavatelé nahradit chybéjici pracovni silu.

Objem odpracované doby na zaméstnance se mezirocné€ mirné snizil a naopak vzrostla
(placena) neodpracovana doba v dlsledku zvySeni nemocnosti.

Rychla informace obsahuje také (daj o mzdovém medianu, ktery je vypocteny
z matematického modelu distribuce vydélk{l. Ten ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance,
tedy béznou mzdovou uroveni. Ve 3. Ctvrtleti 2015 byl median 22 531 K¢, o 855 K¢ (tj. o0 3,9 %)
vyS8Si nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Mzdova uroven prostfedniho zaméstnance se
tak zvySovala zhruba stejné jako aritmeticky priimér.

Mzdové rozpéti oseknuté o krajni desetiny zUstalo Siroké — 80 % zaméstnanc(l pobiralo vydélky
mezi 11 145 K& a 41 753 K¢. Z hlediska pohlavi maji muzi znacné& vy33i mzdovou uroveri:
ve 3. Ctvrtleti 2015 byl median mezd Zen 20 014 K¢, zatimco u muzd byl 24 759 KE. Nizké platy
rostly rychleji nez vysoké, coz maze byt disledek statni politiky zvySovani minimalni mzdy.
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