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ZAKON
zedne ........... 2015

kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist
Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské republiky:

CLI

Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zdkona ¢.
181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 116/2008 Sb., zakona &. 121/2008 Sb., zékona &.
126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009
Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona C.
180/2011 Sb., zakona ¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.,
zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011
Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona C.
396/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb.,
zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 182/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., a zakona ¢.
328/2014 Sb. se méni takto:

1. V § 192 odst. 1 se slova na konci véty druhé ,,ndhrada mzdy nebo platu neptislusi za prvni
3 takovéto dny docCasné pracovni neschopnosti, nejvySe vSak za prvnich 24
neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén* zruSuji.

2. 'V § 370 odst. 1 se véta druha zrusuje.

ClL1I
Prechodné ustanoveni
1. Nadhrada mzdy nebo platu v dobé docasné neschopnosti ptislusi zaméstnanci po dobu
stanovenou pravnimi pfedpisy u¢innymi ke dni 31. prosince kalendarniho roku, ve kterém
tento zadkon vstoupil v platnost, vznikla-li tato neschopnost pied 1. lednem kalendainiho roku
nasledujiciho po jeho vyhlaSeni a trva-li tato neschopnost po 31. prosinci kalendainiho roku,
ve kterém tento zakon vstoupil v platnost.

Utinnost
Cl. 111

Tento zakon nabyva u¢innosti prvnim dnem kalendainiho roku nasledujiciho po jeho
vyhlaseni.



Diivodova zprava

. Obecna cast

Zhodnoceni platného pravniho stavu

Zacatkem roku 2009 nabyl odlozené Gc¢innosti zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi, podle néhoz nemocenska piislusi zaméstnancim vzdy
az od 15. kalendatniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Zakonik
prace proto stanovil proplaceni ndhrady za usly pfijem zaméstnance za prvych 14 dnt
pracovni neschopnosti, kterou hradi zaméstnavatel ( Od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013pak bylo
toto obdobi poskytovani ndhrady mzdy zaméstnavatelem do¢asné prodlouZeno ze 14 na 21 dnfl), S tim, Ze za
prvni ti1 dny nemoci, které pfipadnou na pracovni dny zaméstnance, neni poskytnuta nahrada
7adna.

Touto upravou doSlo ke zminénému znovuzavedeni karencni lhity ve formé
neproplaceni prvnich tfi pracovnich dnil v nemoci.

Tento postup sice mél fakticky dopad v pfinosu pro zaméstnavatele a sporny dopad ve
snizeni poctu Cerpani volna pfi nemoci, ale snizil také financni zajiSténi zaméstnance
vnemoci a zvySil administrativa jak u Iékaft, tak u zaméstnavateli i1 sprav socialniho
zabezpeceni. Zvlast neptiznivy byl dopad pro zaméstnance s nizkymi piijmy a zaméstnanct
socialng slabych (zejména matek samozivitelek).

Aby byly vyse uvedené nespravedlnosti odstranény, je piedlozen tento navrh novely
zékoniku prace. Smyslem a ucelem ptedlozeného navrhu zakona je zrusit institut ,karencni
doby“, po kterou se v piipadé doCasné pracovni neschopnosti neposkytuje osobé v
zaméstnaneckém pomeéru ndhrada mzdy nebo platu.

Zhodnoceni dopadit navrhu zakona

Navrh zékona je v souladu s Gstavnim pofadkem Ceské republiky.

Navrh zakona neni v rozporu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika
vazana, ani s obecn¢ uznavanymi zasadami mezinarodniho prava. Navrh zakona je v souladu s
pravem ES/EU.

Navrh zdkona nema dopad na Zivotni prostredi.

Dopad na podnikatelské prostfedi, ktery beze sporu bude, je z ¢asti kompenzovan,
nebot’ fakt, Ze zaméstnanec nebude okolnostmi nucen i v dobé nemoci jit do prace zamezi
Sifeni nemoci na pracovisti a zaméstnavatel se tak nebude muset vyporadavat v dob€ epidemii

s tak masivnim upadkem produktivity.

Z hlediska rovnosti muzii a Zen je navrh neutrdlni, nebot’ pravni Uprava je pro obé¢
pohlavi stejna.

Financni dopady

Navrh ma vliv na statni a jiné vefejné rozpocty, jelikoz ale dojde ke stejnému efektu
jako v ptipad€ dopadli na podnikatelské prosttedi, nelze je povazovat za zdsadni. Vysi téchto
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dopadt vsak ani zde nelze presné vycislit,

nebot’ dojde zfejmé¢ ke zméndm vzorce

chovani dotcenych pracovnikil, které nelze
pln¢ kvantifikovat. Navrh zakona ma obecné pozitivni socialni dopady, protoze zvySuje realnou
ochranu socidlnich prav zaméstnancii a zajiStuje jim zabezpeCeni podle ¢l. 30 odst. 1 Listiny
zékladnich prav a svobod 1 pii kratkodobé nemoci.

11. Zvlastni ¢ast

K¢l 1

Timto navrhem se rusi karen¢ni tfidenni lhiita - tfi dny bez nahrady piijma v ptipadu
docasné pracovni neschopnosti.

K¢l II

Navrhované prechodné ustanoveni ma za smysl upravit postup, kdy doCasna pracovni
neschopnost vznikla pfed u¢innosti tohoto zakona a trva po jeho ucinnosti. Toto ustanoveni
fesi situaci tak, Ze se bude postupovat podle upravy ucinné ve chvili ,,nastupu* na doasnou
pracovni neschopnost.

K ¢l 1T

Ucinnost navrhu je standardné navrzena na prvni den nasledujiciho kalendainiho roku,
aby byla umoZnéna tadna piiprava vSech subjekti a nebylo naruSeno ucetni obdobi
kalendainiho roku, ve kterém bude tprava piijata.

Praha 23.ledna 2015

Predkladatelé:

Sona Markova, v.r.
Stanislav Grospic, v.r.
Stanislav Mackovik, v.r.
Miroslav Opélka, v.r.
Josef Senfeld, v.r.






Platné znéni novelizovaného zakona €. 262/2006 Sb.. zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu s vvznaéenim navrhovanvch zmén

I
CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI
HLAVA 1

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Dil 1

Diilezité osobni prekazky
§ 191

Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho docasné
pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich ptedpisi 58), po dobu karantény natizené
podle zvlastniho pravniho ptedpisu 59), po dobu mateiské nebo rodicovské dovolené, po dobu
oSetrovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti podle § 115 obcanského
zékoniku v ptipadech podle § 25 zakona o nemocenském pojisténi zaméstnancti nebo podle §
39 zékona o nemocenském pojisténi 60) a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z divodl
stanovenych v § 25 zakona o nemocenském pojiSténi zaméstnancii nebo v § 39 zakona o
nemocenském pojisténi 60) nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, kterd o dité jinak pecuje,
podrobila vysetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatizeni, které nebylo mozno zabezpecit
mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiize o dité peCovat.

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni ¢innosti pii do¢asné pracovni
neschopnosti (karanténé)

§192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné prace neschopnym nebo kterému byla
nafizena karanténa, piislusi v dobé prvnich 14 kalendainich dnii trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény ndhrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi
podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
zaméstnanec spliiuje podminky naroku na nemocenské podle predpisli o nemocenském
pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni ptislusi tato nahrada mzdy nebo platu za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které jinak ptislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nekrati, pokud v téchto jednotlivych dnech
spliiuje podminky ndroku na vyplatu nemocenského podle predpisti o nemocenském pojisténi,
a pokud pracovni pomér trva, ne vSak déle nez do dne vycerpani podpiirci doby urcéené pro
vyplatu nemocenského 61);—néhrada—mzdynebo—platu—neptislusiza—prvai-3—takeovéto—dny
decasné—pracovainesehopnostt: Vznikla-1i doc¢asna pracovni neschopnost ode dne, v némz

méa zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, poc¢ind obdobi 14 kalendédinich dnd docasné
pracovni neschopnosti pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo platu nasledujicim
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kalendafnim dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalendéainich dnt trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nalezi nemocenské 62) nebo penézitd pomoc v matetstvi 63),
ndhrada mzdy nebo platu nepfislus$i. Vznikne-li zaméstnanci v dob¢ docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény pravo na nahradu mzdy nebo platu podle véty prvni az tieti,
nepiislusi mu soucasné ndhrada mzdy nebo platu z diivodu jiné prekazky v praci.

§ 370

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ptislusi zaméstnanci
ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody zpisobené pracovnim Girazem
nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle § 192 a plnou vysi

4 r

nemocenského.

o % r
arne

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 ptislusi zaméstnanci 1 pii jeho dalsi
pracovni neschopnosti z ditvodu téhoz pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Primérnym
vydélkem pied vznikem Skody podle véty prvni je primérny vydélek zaméstnance pied
vznikem této dal§i Skody. Jestlize pied vznikem této dalSi Skody pfislusela zaméstnanci
nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, nahrada za ztratu na vydélku
podle odstavce 1 se zaméstnanci poskytne do vyse ¢astky, do které by mu ptisluSela nadhrada
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen prace. Za
vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje ndhrada mzdy
nebo platu podle § 192 a nemocenské.



