V.

Platné znéni cCasti narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich
urovnich zarucéené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiredi a o vysi priplatku

ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpisi,
S vyznacenim navrhovanych zmén

§1

Uvodni ustanoveni

Toto narizeni stanovi

a) vySi zakladni sazby minimalni mzdy, vySi dal§i sazby minimalni mzdy pri
omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni

mzdy,

b) nejnizsi trovné zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancim,
jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci

poskytuje plat,
¢) vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi pro ucely odménovani,

d) vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

§ 2
Zakladni sazba minimalni mzdy

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 48,10
50,60 K¢ za hodinu nebo 8-606 8 500 K¢ za mésic.
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(1) Nejnizsi arovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
jsou odstupnovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci,

zarazenych do 8 skupin, takto:

Skupina praci Nejnizsi Groven zarucené mzdy

v K¢ za hodinu

50,60
55,90
61,70
68,10
75,20
83,00
91,70
101,20

O N o gk~ w N E

v K¢ za mésic
8 500
9400

10 400
11 400
12 600
13 900
15 400
17 000.

(2) Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovan plat? zahrnuji
skupiny praci podle odstavce 1 prace zatazené do jednotlivych platovych tfid zvlaStnim

pravnim pfedpisemz), ato:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfid¢,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfidg,

¢) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tiide,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tfid¢,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové ttid¢,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tfidg,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfid¢ a

h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tiidé.

(3) Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovana mzda?, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a piiklady praci v téchto skupinach stanoveny

v ptiloze k tomuto nafizeni.

b § 109 odst. 3 zakoniku prace.

2) Natizeni vlady €. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni pfedpoklady a kterym se méni
narizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozde€jsich predpisil.

2 § 109 odst. 2 zakoniku prace.



§4
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§4

Sazba minimalni mzdy a nejnizsi urovné zarucené mzdy pri omezeném pracovnim
uplatnéni zaméstnance

(1) Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini u
zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho, druhého
nebo tietiho stupné 48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000 K¢ za mésic.

(2) Nejnizsi Grovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin, jde-li o zaméstnance uvedeného v odstavci 1, ¢ini:

Skupina praci NejniZzsi Groven zarucené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 48,10 8 000

2. 53,10 8 900

3. 58,60 9 800

4. 64,70 10 800

5. 71,50 12 000

6. 78,90 13 200

7. 87,10 14 600

8. 96,20 16 100.



